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1. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Informe ejecutivo de la gestion del Sr. Edgar Uriel Rodriguez
Romero en calidad de Secretario General del Servicio Geologico Colombiano en el periodo
comprendido entre el 22 de enero de 2018 y el 29 de octubre de 2018,

Durante el periodo en que estuvo al frente de la Secretaria General del Servicio Geoldgico
Colombiano, y no obstante los multiples frentes que abarca las funciones de dicha dependencia, se
considera necesario, por sus implicaciones en el devenir de la Entidad, destacar los siguientes
aspectos que estuvieron a cargo de la Secretaria General, sin perjuicio de que se anexa al
presente informe la presentacion efectuada en el marco de la rendicion de cuentas de la gestion
pormenorizada efectuada por cada uno de los grupos de trabajo que conforman la Secretaria
General

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

2.1 Planeacién

21.1 SNCCTI Sistema nacional de competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacion (COLCIENCIAS).

s Renovacion del Reconocimiento como Centro de Investigacion SGC- Colciencias

El Servicio Geolagico Colombiano una vez lograda la renovacion del Reconocimiento como Centro
de Investigacion ante COLCIENCIAS por 5 afios, el periodo mas largo que se otorga para este
reconocimiento (Resolucion 1239 de 2017) ratifico al SGC como un Instituto Cientifico y Técnico,
de caracter Publico de conformidad a lo previsto en el Decreto No. 4131 de 2011, con personeria
Juridica, autonomia administrativa, técnica, financiera y patrimonio independiente y adscrito al
Ministerio de Minas y Energia.

La Secretaria General con el liderazgo del Grupo de Trabajo de Planeacion esta trabajando en el
mantenimiento de este Reconocimiento a través de la implementacion del Plan de mejoramiento
del Informe de Autoevaluacion entregado a Colciencias, en alineacion al objetivo estratégico de
Posicionar la entidad dentro del SNCTI por la excelencia cientifica de sus proyectos de
investigacion en ciencias de la tierra en respuesta a las necesidades del desarrollo del pais, asi
como en la blusqueda de:

Crear una culiura basada en la generacion, la apropiacion y la divulgacidn del
conocimiento, y la investigacion cientifica, la innovacion y el aprendizaje permanentes.

Propiciar el fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacion, de
competitividad, de emprendimiento y la formacién de investigadores en Colombia.

El reto en el futuro para el Servicio Geoldgico Colombiano en Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SNCCTI) 2017 serd seguir siendo reconocido nacional e
internacionalmente como entidad lider en investigacién y generacién de conocimiento geocientifico
y aplicaciones nucleares, entregando productos y servicios de impacto para el desarrollo del pais.
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e Renovacién Grupos de Investigacion

En la Convocaloria Nacional 781 para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacién
2017 que emite COLCIENCIAS, el Servicio Geolégico Colombiano avalé 7 grupos, con 132
investigadores y un total de 2.346 productos de investigacion, estos grupos fueron reconocidos y
categorizados.

La Secretaria General con el liderazgo del Grupo de Trabajo de Planeacion ha impulsado el
Convenio Especial de Cooperacion Numero 12 de 2018 con el Observatorio de Ciencia y
tecnologia para lograr el fortalecimiento de estos grupos investigacion. Recursos naturales (C),
Mapa Geoldgico (C), ASEDT (C), Asuntos Nucleares (C), Amenazas Geoldgicas (C), Fisicoquimica
FISQUIM (A} y Caracterizacién Minerales (B), (categorias A1, A, B, y C, siendo A1 la categoria
mas alta que puede obtener un grupo y C la mas baja), ademas se esta trabajando en la
conformacion de nuevos grupos de investigacion con produccion cientifica en ciencias de |a Tierra.

« Convocatorias de Estancias post-doctorales Colciencias

La Secretaria General con la coordinacion del Grupo de Trabajo de Planeacién ha realizado el
seguimiento a los resultados de la Convocatoria 784 Estancias Postdoctorales beneficiarios
Colciencias 2017,a través de Comunicaciones, memorandos y correos, en la convocatoria por
parte del SGC, el proyecto vinculado es el de “Evolucion cortical de la Serrania del Perija, desde
el Paleozoico hasta el Cretdcico y su significado en la consolidacidn del margen continental’ del
Doctor Alejandro Piraquive, investigacion apoyada por la Direccion de Asuntos Nucieares.

Frente a la convocatoria 811 de Estancias Postdoctorales beneficiarios Colciencias 2018, se emitio
Circular interna N° 009 de 12 de abril de 2018 dirigida a los Directores técnicos informando los
lineamientos de Colciencias para Facilitar la vinculacién de profesionales colombianos con titulo de
doctor a entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través del
desarrollo de estancias postdoctorales, no se recibid ninglin proyecto de investigacion interesada
en esta convocatoria.

« Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCYT- Convenio Especial de
Cooperacién 12 de 2018

La Secretaria General con el Grupo de Trabajo de Planeacion gestionaron la firma del Convenio
Especial de Cooperacion N°12 entre el OCyT y el SGC el 24 de julio de 2018, con el objeto de
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la capacidades
estratégicas y tacticas del servicio geoldgico colombiano en materia de gestion cientifica,
tecnolégica y def conocimiento, en el mes de agosto de 2018 se dio inicio a la Fase 1 Régimen de
las entidades e investigadores publicos de ciencia y tecnologia, que tiene como objetivo
Desarrollar un marco conceptual del procesos de gestion cientifica bajo los lineamientos de la
gestion publica, actualmente el Grupo de trabajo de Planeacion realiza seguimiento al cronograma
establecido que contempla: Revision de documentacion, entrevistas semiestructuradas, Grupos
focales, mesas de trabajo, etc.

En la primera Fase se generd un diagndstico inicial frente a : las politicas de investigacion
institucionales, convocatorias y postulaciones a becas, convenios de cooperacion, posicionamiento
del SGC frente a otras instituciones de investigacion del estado y Centros Nacionales e
Internacionales con los que se pueden alcanzar convenios de cooperacion para promover la
investigacion, la tecnologia la innovacion desde una mirada individual, asi mismo en el mes de
septiembre de 2018 se dio inicio a la Fase 2. Cualificacion y formacion del personal vinculado al
SGC con fecha de terminacién el 11 de septiembre de 2018, proceso en el que se entregaron 2
productos: Guia con lineamientos sobre estrategias claves para busqueda de convocatorias y
presentacién de propuestas a las mismas donde se incluyan tipos generales, el procedimiento
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interno del SGC y lineamientos de valor agregado que permitan evidenciar que la propuesta cuenta
con suficiencia para ser seleccionada. Las otras fases contempladas en el Convenio son;

Fase 3. Modelo para centros nacionales de 1+D+i y articulacion con universidades.

Fase 4. Ajuste y aclualizacion de los curriculos y grupos de investigacion del SGC de
acuerdo al modelo de reconocimiente de investigadores y medicion de grupos de
Colciencias.

Fase 5. Lineamientos estratégicos para fortalecer la cooperacién nacional e internacional
en los procesos de investigacion del SGC.

Fase 6. Capacitaciones y asesoria en la solicitud de beneficios tributarios en CTEI, 15 de
diciembre.

e Comision de Institutos Pablicos Nacionales de Investigacién

Con el objetivo de fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Competitividad, Tecnologia e
Innovacién, se cred la Comision de (nstitutos Pablicos Nacionales de Investigacion, el Servicio
Geologico Colombiano hace parte Espacio para la promocion del dialogo, la articulacién y la
colaboracion entre las entidades descentralizadas del Estado que realizan actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion, los ejes en lo que se estd trabajando
son:

Régimen de las entidades e investigadores publicos de Ciencia y Tecnologia.
Cualificacion y formacion del personal vinculade a los institutos.

Modelo para Centros Nacionales de 1+D+i y articulacion con universidades.
Ajuste al modelo de medicién de grupos de Colciencias.

Frente al Ajuste al modelo de medicion de grupos de Colciencias, el Servicio Geologico
Colombiano participa en mesas técnicas con instituciones como: IGAC, INSTITUTO
METEOROLOGICO y SINCHI para los cambios en el modelo de medicién, en el mes de julio de
2018 presentd propuesta a Colciencias sobre la inclusidn de productos en la categoria de Nuevo
conocimiento, como son:

Mapas tematicos de Geociencias.
Catalogos.

Informacion de redes de monitoreo.
Registro Paleontologico.

Y en la categoria de Desarrollo Tecnologico e Innovacion, relativas a productos generados en |as
instalaciones de laboratorios y no-convencionales (tecnologias que aplican radiaciones nucleares),
COMO SOn:

Informe de validacion de metodologias de trabajo en laboratorios de ensayo y/o
calibracion.

Guia técnica normalizada y no-normalizada.

Informe Técnico de proyectos y de actividad Técnica relevante.

El Grupo de Planeacion remitio comunicacion 20181200063151 a la Direccion de Fomento de la

Investigacion de Colciencias, solicitando informacion sobre la propuesta institucional presentada
para el aval de inclusion productos en la categoria de generacion de nuevo conocimiento.

2.1.2 Plan de Mejoramiento resultado de Auditoria Bureau Veritas 2017



Acta de Infarme de Gestidn — Dr. Edgor Uriel Rodriguez Romero

£n 2017, a través de la modalidad de concurso de méritos, se legalizo el contrato 624 de 2017 con
la Firma Bureau Veritas, para la realizacion de una auditoria interna de diagnéstico a los veinte (20)
procesos del Sistema de Gestion Institucional, bajo las normas técnicas: NTC:GP 1000:2009; 1SO
9001:2015; 1SO 14001:2015; Decreto 1072:2015 e ISO 17025:2005. Del resultado de la auditoria
se crearon 124 no conformidades, las cuales fuercn asignadas a los lideres de los procesos, y a
través del grupo de trabajo Planeacion se realizé un cronograma con mesas de trabajo y reuniones
de acompafiamiento y asesoria para soportar la gestion y levantamiento de las no conformidades,
definiendo acciones de mejora como la actualizacion documental asociada al proceso y
actualizacion de los responsables, se adelantd acompafnamiento y asesoria para la identificacion
del analisis de causa y la definicion y establecimiento del plan de accién para la gestion eficaz de
cada una de las nao conformidades.

Adicionalmente, en el ejercicio de seguimiento a la gestion de las No Conformidades, el grupo de
trabajo planeacion remitio siete (7) memorandos internos a los lideres de proceso que no habian
adelantado ninguna gestion en las acciones asignadas.

2.1.3 Actualizacién e implementacion del Sistema de Gestién Ambiental bajo fa
norma ISO 14001:2015

» Actualizacion de la Evaluacion de Impactos Ambientales de las Sedes y procesos del
SGC

Desde |la Secretaria General con el liderazgo del Grupo de Trabajo de Planeacion se han realizado
las mesas de trabajo e inspecciones ambientales necesarias en:

Grupo de Trabajo Regional Bucaramanga (28 febrero- 2 de marzo 2018)
Grupo de Trabajo Regional Cali (15 y 16 de marzo 2018)

Observatorio Vulcanolégico y Sismolagico Manizales (17 al 20 de abril 2018)
Observatorio Vulcanologico y Sismolégico Popayan (3 al 6 de abril 2018)
Observatorio Vulcanoldgico y Sismoldgico Pasto (8 al 11 de mayo 2018)
Grupo de Trabajo Regional Medellin (23 al 25 de mayo 2018)

Museo Geologico José Royo y Gémez (22 y 26 de febrero

Direccion Técnica Hidrocarburos (27 de febrero y 21 de marzo 2018)
Direccién Técnica Geociencias (27 y 29 de junio 2018)

Direccién Técnica Laboratorios (27 de febrero, 20 de marzo, 12 y 13 de abril 2018)
Direccion Técnica Asuntos Nucleares (16 de agosto 2018)

Direccion Técnica Geoamenazas (14 de agosto 2018)

« Gestién Ambiental Empresarial-GAE Secretaria Distrital de Ambiente. Programa de
Excelencia Ambiental Distrital PROREDES

Desde la Secretaria General y la Gestion del Grupo de Trabajo de Planeacion se realiza la
participacion activa en el programa para continuar con los reconocimientos para el SGC dentro del
programa, en el cual se encuentra postulado al nivel IV-Programa de Excelencia Ambiental Distrital

Se entregaron las herramientas sobre seguimiento juridico y de indicadores "GAE" de las
sedes Central y CAN. En el mes de mayo se recibié el certificado del Nivel Il para las
sedes Central y CAN.

Postulacion Sede Central PREAD 2018-preparacion auditoria. Como empresa postulada a
PREAD, el SGC el dia 12 de julio realizé capacitacion sobre la aplicacion de las Compras
Verdes a empresas de los niveles |, Il y 1l del GAE.
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El SGC participara en la semana Eco empresarial, siendo uno de los anfitriones del Bici
recorrido, sirviendo como una de las estaciones de esta actividad la cual se realizara el
proximo 15 de noviembre.

Inscripcion proyecto PROREDES “Establecimientos por el Fomento de Estilos de Vida
Sostenible”, en los pilares de movilidad y bienes de consumo, donde se han participado en
seis mesas de trabajo. Ademas, desde la campaifia "Cambia tu mente X el medio
ambiente” liderada en conjunto con el Grupo de Trabajo Comunicaciones y Paticipacion
Ciudadana, se han divulgado piezas de sensibilizacion sobre los pilares mencionados,
entre éstos el video #Nomasvasosdesechables publicado el dia 31 de agosto en la
Geocapsula #21.

Dentro de éste proyecto se realizé una encuesta diagnéstica para conocer queé tan
sostenibles son los estilos de vida de los funcionarios y contratistas del SGC, donde
participaron 269 personas.

« Fortalecimiento de la Cultura ambiental Organizacional
Se adelantaron las siguientes actividades:;

Se han realizado campaias divulgativas para el fortalecimiento de la cultura ambiental
dentro de la organizacién, integrandose con el proyecto “Fomento de Estilos de Vida
Sostenibles”.

Se realizd el primer reciclatén del afio en el mes de abril, en conmemoracion del Dia de la
Tierra, donde se recogieron mas de 100 kilos de material reciclable, RAEES y de
posconsumao,

En las inspecciones ambientales hechas en las regionales se han realizado talleres de
sensibilizacién en el Sistema de Gestion Ambiental, plan institucional de ahorro y uso
eficiente de agua y energia, plan institucional de Gestion Integral de Residuos Sdlidos,
controles operacionales como monitoreo ambiental, cero papeles, entre otros. Estas
sensibilizaciones se han hecho en las Sede GT Medellin, GT Bucaramanga, OVS
Manizales, OVS Pasto, OVS Popayan, Sede CAN y en la Sede Central con el personal de
Servicios Generales.

Se realizara el primer dia “Al Geoldgico en Bici”, una iniciativa que busca incentivar el uso
de la bicicleta como medio de transporte entre funcionarios y contratistas. Se espera
realizar el proximo 26 de octubre en |a sede central y el 2 de noviembre en la Sede CAN.

¢ Gestién Integral de Residuos Peligrosos SMC No. 022 de 2018 CA No. 016 de 2018

Desde la Secretaria General y la Gestion del Grupo de Trabajo de Planeacion se verificaron los
registros del Proceso de Contratacion CA No. 048 de 2017, frente a los informes, certificados de
aprovechamiento, tratamiento y disposicion final de los Residuos Peligrosos (RESPEL)
recolectados por la empresa Sinthya Quimica SAS ESP. Se reporté en plataforma del IDEAM
Registro de Generadores RESPEL para las sedes. GTR Cali, OVS Manizales, OVS Popayan,
Sedes Bogota (Resolucion MAVDT 1362 de 2007). Se reitero solicitud a Corporacién Ambiental del
area Metropolitana del Valle de Aburra (Rad 20181100042671 del 16/07/2017)

Se adjudict el proceso para la contratacion del servicio de "Recoleccion, transporie, tratamiento y
disposicion final de los residuos peligrosos del SGC" SMC No. 022 de 2018, mediante el
Comunicado de aceptacion No. 016 de 2018 a la empresa DESCONT SA ESP, con un
presupuesta inicial de $21.600.000.
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Se han realizado las siguientes recolecciones: GTR Medellin 3 de agosto, Sede Principal 13 de
agosio y 4 de octubre, Sede CAN 15 de agosto, Sede Manizales 24 de agosto, Sede Pasto 27 de
agosto, Sede Cali 28 de agosto, Sede Popayan 29 de agosto de 2018. Con ello se han recolectado
mas de ocho toneladas de Residuos Peligrosos entre desechos quimicos, baterias de acido plomo,
medicamentos vencidos, residuos de aparatos eléctricos y efectronicos entre otros.

Como parte de éste proceso y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto tnico
Reglamentaric del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, se han realizado talleres de
entrenamiento en la adecuada gestion de estos residuos en los que han participado personal de las
diferentes sedes de la Entidad.

+ Monitoreos Ambientales SASI No, 023 de 2018

Desde la Secretaria General y la Gestion del Grupo de Trabajo de Planeacion se gesto el proceso
ASi NO. 023 de 2018 con un Presupuesto inicial $115.000.000 en un proceso de subasta Inversa.
Se presentaron tres oferentes, que cumplen con los requisitos minimos habilitantes juridica, técnica
y financieramente. La empresa que presenté el menor lance en la subasta fue AMBIENCIQ
INGENIEROS SAS, a la cual se le adjudicé el contrato No. 622 de 2018, con un presupuesto de
$86.860.000.

Se han realizado los monitoreos de vertimientos de aguas no domésticas de las sedes de GT Cali,
GT Medellin, OVS Manizales, Sede Central y CAN; monitoreo de aguas residuales domésticas en
la sede OVS Pasto; calidad de aire en las sedes Central y CAN. En la proxima semana se
realizaran los monitoreos de ruido y emision de gases en la sede CAN.

« Calculo y seguimiento de indicadores ambientales-Calculadora de Huella de
Carbono Institucional

Se realizo el Célculo y seguimiento de indicadores ambientales del Servicio Geoldgico Colombiano
que reportd los siguientes resultados para la sede central:

Huella de carbono 2016: 346650,268 Toneladas de Dioxido de Carbono equivalentes
Huella de Carbono 2017: 404002,433 Toneladas de Diéxido de Carbono equivalentes

» Adopcion de Criterios de Sostenibilidad en la Contratacinde By S

En pro de la implementacion de la guia del ministerio de Ambiente Sobre compras piublicas
Sostenibles la entidad ha empezado a trabajar en ello:

La compra de vasos 100% biodegradables

Mantenimiento del aire acondicionado

Inciusion de criterios de sostenibilidad en la compra de neveras para la Direccion de
Laboratorios.

Seguimiento de las condiciones ambientales de plantas eléctricas y vehiculos.
Adicionalmente, el dia 12 de septiembre se realizé capacitacion al Grupo Contratos y
Convenios por parte de la Subdireccién de Asuntos Urbanos del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

« Cumplimiento de Requisitos legales ambientales a nivel nacional y regional

Actualizacion e implementacion del Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma SO
14001:2015, para ellos se actualizaron los Procedimientos de Planes de Manejo
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Ambiental, Evaluacion de Impactos Ambientales y sus formatos relacionados. Avances en
la actualizacion de la normatividad ambiental (matriz legal).

Se incluyd dentro de las matrices de impacto ambiental, la normatividad asociada a cada
aspecto identificado.

2.1.4 Seguimiento Convenio de Delegacion 379 De 2016
» Informe financiero y presupuestal mensual

En el marco del Seguimiento realizado por la Direccion de Mineria Empresarial e Hidrocarburos del
Ministerio de Minas y Energia, durante el afio 2018, la Secretaria General a traves del Grupo de
Planeacién ha presentado los informes mensuales en los aspectos financieros, contables,
administrativos y juridicos, de acuerdo a lo establecido en el Convenio de delegacion No. 379 de
2018.

La informacién presupuestal remitida se encuentra por area de conocimiento de acuerdo a las
Resoluciones internas de incorporacion y distribucion de recursos, asi mismo se realiza la revision
y analisis de la misma por objeto de gasto, |as inversiones realizadas, las variaciones de un mes a
otro; en este mismo sentido, en conjunto con el grupe de trabajo de contratos y convenios se
realiza la relacion mensual de los procesos contractuales que se adjudican, tanto los celebrados
con persenas naturales como juridicas.

Adicionaimente, de manera mensual se realizan mesas de trabajo con el Ministeric de Minas y
Energia con el fin de aclarar inquietudes de la ejecucion, seguimiento y control de la ejecucion
presupuestal y de la relacion de contratos y convenios de la entidad; asi mismo, luego de recibir los
informes finaies del seguimiento mensuai, desde el grupo de trabajo de planeacién se realiza la
revision y analisis de los informes, y se da contra respuesta con el fin de unificar criterios y
garantizar que la informacion final sea consistente con los datos enviados y la gestion realizada por
parte de las areas del Servicio Geologico Colombiano.

= Acompaiiamiento al Comité Técnico de coordinacion con la ANH,

Teniendo en cuenta que la Supervision del Convenio Interadministrativo No. 379 de 2016 se
encuentra en cabeza de la Jefe del Grupo de Planeacion, durante el afio 2018 se ha realizado el
acompafiamiento y apoyo a la Direccidon de Hidrocarburos en su participacion del Comité técnico
de coordinacion con la ANH, para ello se han realizado tres (3) mesas de trabajo con los
representantes de cada entidad, las cuales han buscado compartir y socializar los avances de la
Direccion de Hidrocarburos del Servicio Geolagico Colombianc en el marco de la funcion delegada
de conocimiento y cartografia geclogica del subsuelo de la nacidn, en este caso para el campo de
hidrocarburos.

Durante los dias 22 de marzo y 11 y 25 de abril de 2018, se llevaron a cabo los comités de
coordinacion, en los cuales se adelantaron temas de contextualizacién de la creacién y actividades
del comité del SGC y ta ANH en el marco del Convenio No. 379 de 2016. Asi mismo, se realiza la
revision general de las acciones del comité (lo realizado durante el afio 2017), y avances técnicos
del SGC en cuanto a los proyectos de gestion: trampas de hidrocarburos asociados a los diapiros
de lodo y el Aumento en el conocimiento en yacimientos no convencionales en el Valle Medio del
Magdalena.

El grupo de planeacién acompafia v apoya al comité en el seguimiento y control integral de los
proyectos: seguimiento presupuestal, a la gestion y al avance fisico, asi como a la elaboracion de
las actas.
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o Informe técnico y financiero trimestral - DNP.

Teniendo en cuenta el seguimiento que realiza el Departamento Nacional de Planeacion a través
del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion (SMSCE), el grupo de planeacion es
el area transversal de apoyo y acompanamiento con las direcciones técnicas, para gestionar,
consolidar y analizar integralmente la informacion sobre los avances de los proyectos financiados
por el dos por ciento (2%) del sistema general de regalias.

Durante el afio 2018, de manera trimesiral, se ha realizado el reporte del informe de gestion de
cada area, asi mismo se ha realizado la gestion presupuestal de los proyectos de las areas de
conocimiento, y se ha remitido informacion al DNP.

« Informe técnico y financiero semestral - MME

Dentro de las obligaciones del Servicio Geologico Colombiano, en el marco del Convenio 379 de
2016, a comienzos del mes de febrero, se remitio a la Direccién de Mineria Empresarial, el informe
de gestion, técnico y presupuestal con corte a enero 2018 y el 09/08/2018, se envid el
correspondiente al periodo Enero- Julio 2018. En dichos informes, se plasma el avance y
seguimiento a los proyectos que se encuentran en ejecucion, para cada una de las areas de
conocimiento misional del SGC.

« Informe comisiones del Congreso — Semestral

A finales de enero 2018, se remitié al Ministerio de minas y Energia, el informe correspondiente al
pericdo Junio - diciembre 2017,

e Acompahamiento a las visitas de seguimiento con el MME.

A partir de la suscripcién del Convenio de delegacion No. 379 de 2016, el Ministerio de Minas y
Energia adicional a los informes mensuales y semestrales requeridos, durante el bienio en curso
(2017-2018), ha venido realizando visitas de seguimiento a los diferentes proyectos que se
encuentra desarrollando la entidad en sus diferentes sedes a nivel Nacional.

Durante el 2018, se han realizado visitas de seguimiento a las regionales de: Manizales,
Bucaramanga, Pasto, Popayan, Cali, Medellin y Bogota, a las cuales el grupo de planeacion realiza
acompafiamiento, con el fin de brindar informacién integral en cuanto al enfoque estratégico, de
proyectos y presupuestal.

La gestion realizada por la Secretaria General a través del grupo de planeacion, se encuentra
enfocada en garantizar que todas las areas de la entidad a nivel nacional se encuentren alineadas
a los planes, programas y proyectos planteados para la vigencia/bienio en curso, verificando que
los recursos asignados se encuentren distribuidos y se ejecutan conforme a la normatividad
vigente, especialmente, los proyectos financiados por el dos por ciento (2%) del sistema general de
regalias, se encuentren de acuerdo a la Resolucion expedida por el Ministerio de Minas y Energia y
el Convenio Interadministrativo suscrito entre el Ministerio y el Servicio Geolégico, mediante el cual
se realiza el seguimiento a la funcion de conocimiento y cartografica geologica del subsuelo de la
nacion,

2.1.5 Formulacién Proyectos de Inversion y levantamiento de conceptos previo
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Teniendo en cuenta que el Servicio Geolégice Colombiano, durante el afo 2017 realizo la
estructuracion, formulacion y actualizacién de la mayoria de los proyectos de inversion que
conforman el portafolio institucional, y dado el avance en la gestion con las entidades externas que
realizan el flujo de revisidn y aprobacion (Ministerio de Minas y Energia y Departamento Nacional
de planeacion), la entidad durante lo corrido del afio 2018 ha avanzado en:

La Secretaria General a través del grupo de trabajo de planeacidn para el afio 2018, ha
realizado actividades de seguimiento y control integral al portafolio de proyectos de inversidn
de la entidad vigentes, a través del acompafamiento a cada gerente de proyecto a la hora de
realizar modificaciones presupuestales, solicitudes de CDP, diligenciamiento de avances en la
plataforma del DNP dispuesta para ello; SPI.

Actividades realizadas para el seguimiento y control a la ejecucion presupuestal de la entidad a
través de:

Mesas de Trabajo con las Direcciones Técnicas y Grupo de Contratos y Convenios.

Plan de Choque detallado y actualizado en tiempo real.

Identificacion de limitaciones y restricciones para la oportuna toma de decisiones.
Comunicacion acertada de diferentes temas organizacionales que afectan la ejecucion de
recursos y logro de metas.

Uso de herramientas tecnoldgicas que reduzcan tiempo y agilicen procesos.

Se llevo a cabo mesas de trabajo con el DNP, MME y los gerentes de proyecto, con el fin de
adelantar el tramite de levantamiento previo concepto, para los proyectos; Fortalecimiento de la
investigacion y caracterizacion de materiales geoldgicos en territorio nacional y el de
Fortalecimiento institucional del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel nacional.

Formulacion del proyecto de inversion liderado por la Direccién de Asuntos Nucleares, bajo
estandares y metodologias desarrolladas por el Departamento Nacional de Planeacion.

Actividades de pregramacion y formulacion de proyectos de gestion y/u operaciones para el
afio 2019 a través de la elaboracién y consolidacion del Anteproyecto de presupuesto y Marco
de Gasto de Mediano Plazo.

El grupo de trabajo de planeacidon ha liderado, acompafado y gestionado convenios
interadministrativos con entidades, asi mismo ha adelantado el tramite de incorporaciones de
recursos que se desprenden de alli, durante el afio 2018 se han celebrado tres convenios que
han permitido que la entidad reciba recursos en el presupuesto del PGN por alrededor de
$2.400 millones,

Convenio No.319 de 2018 celebrado con el Ministerio de Minas y Energia que tiene
como objeto de: Aunar esfuerzos lécnicos, administrativos y financieros para
identificar y analizar las caracleristicas de los yacimientos y los procesos de beneficio
asociados a esos yacimienfos en cinco (5) distritos mineros correspondientes a los
departamentos de Cauca, Bolivar, Cérdoba y Antioguia, con el objetivo de realizar
documentos lécnicos que permilan orientard a la poblacién minera frente a las
operaciones de recuperacion del mineral aurifero sin el uso de mercurio, en ef marco
de Ia Ley 1658 de 2013 por valor de $1.500 millones.

Convenio No.002 de 2018 celebrado con el Instituto Geografico Agustin Codazzi —
IGAC que tiene como objeto de: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la actualizacion del estudio de zonificacién de amenaza por
movimientos en masa a escala 1:25.000 y la zonificacion de amenaza por
movimienios en masa lipo avenida torrencial escala 1:25.000 en el municipio
Villavicencio ~ departamento del Meta por valor de $ 541 millones.
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Convenio No.003 de 2018 celebrado con el Instituto Nacional de Vias — INVIAS que
tiene como objeto de: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
elaborar una gula metodolégica para estudios de riesgo por movimientos en masa en
la infraestructura vial nacional, a partir del analisis de los resultados de dos (2} tramos
piloto: Popayén — Rio Mazamorras ruta 20 y Cano ~- Mojarras ruta 25 por valor de $
360 millones.

Teniendo en cuenta que el bienio presupuestal del Sistema General de Regalias cierra en
diciembre de 2018, el grupo de planeacion ha venido adelantando mesas de trabajo y liderando la
consolidacion de los documentos de justificacion para solicitar vigencias futuras de ejecucion con el
fin de dar continuidad a los proyectos de la entidad.

Con corte a octubre de 2018, los documentos de justificacidon de los proyectos liderados por las
direcciones de: Laboratorios, Geoamenazas y Gestion de Informacidn han sido radicadas ante el
Ministerio de Minas y Energia para concepto favorable.

2.2 Convocatoria 432 de 2016.

La Comisién Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto
de 2018 "Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de! Servicio Geolégico Colombiano, Convocatoria No. 432 de 2016 - SGC." En el
marco de dicho acuerdo se espera proveer 145 vacantes reportadas por el Servicio Geoldgico
Colombiano. Modificado mediante acuerdo No. 2018000001386 de 7 de septiembre de 2016.

Durante el periodo de enero a octubre de 2018, se dieron los nombramientos y posesiones de
acuerdo con el cuadro que a continuacion se relaciona:

CONVOCATORIA 432-16 eI
CARGOS CARGOS “oon | carcos PENDIENTES
NIVEL oty (| G e AR | soLcTUD con NOMBRAMIENTOS | PEFIORO DE DE
DE FIRMEZA POSESION
ELEGIBLES | DESIERTOS | pyciiociay

Profesionzl 108 101 T 3] a5 95 89 6
Técnico 12 11 1 1) 11 11 7 4
Asistencial 25 24 1 0 24 24 20 4
TOTAL 145 136 9 6 130 130 116 14

Cargos a los que no se le ha expedido firmeza a la lista de elegibles por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil:
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PENDIENTES POR DEFINIR EN LA CNSC
orec || oenominaGion | mviL | cooieo | GrADG un";us DEPENDENCIA GRUPD sEpE ELEGIBLE OBSERVACION PROVISIONAL
cLAuDIA SE SOLICITO DOS EXCLUSIONES
g3y |Frofesional 2 | o | wor 1 |secrerana ceneral [>TV Bogotd |MtEnadvia |Posicion) va; NOSEACEPTS
Universitario Administrat|vos puekias EXCLUIR LA POSIOON H* 1 5E
DEBERIA PRODLICION LA FIRMEZA
de Investigacionas MGRID JOAHANA CAMILO ERNESTO
angy |Prefesional o llem s ;  |mmecooune o dopotd |oaman SESOLICTTO LABXCLUSION DELA | o oo
Unlversitarin ASUNTOS HUCLEARES Radiactivas SCHEZ POSICION 1 e
SESOLICTTD TRES EXCLUSIONIS 2,
Prafesicnal RENNY FABIAN |6.9 HO ENCOTRARCH MERITO
11592 (e 8 2 2044 11 1 SECRETARIA GENERAL | Talento Humanro dogotd LOPEZGOME? | PARA LA DXCLUSIONLAG YLAS,
LA DOS ESTA £N ESTUDIO
Profesional DINECCHON DE ::Im““: z ;::J::no SEPIDIOEXCLUSION DETDRDS | hsm i PACLA
rofesiona enatas For
12 ecializado 2H [ 20281 |R2€ 1 loeoamenszas Movimientoren | 2" |ueananoez  |LoseLeciates? :::::;
Masa CASTELLAHOS
MERLIS FUDITH
15598 :“:':'“;:‘" h 2 | 202 | w 1 |secRevARIA GEHERAL|Tatento Humane | Bogots |vizcaino SE SOLICITO EXCLUSION DE ::f:smunm
ELELIERL FONTALVD POSICION 1 ikl
e ALBAAZUCENA [SESOU EXCLUSION
16782 ;’ ’I‘::" ’ 2 | 20 | 19 1 |secrevanta ceaerat|tatemto Humane | Bopetd |GOMEZ POSICION 1 Y4, ND ACEFTAROH
paclalizada RODRIGUEZ  |LA EXCLUSION DE LAPOSICION 4
Funcionario en periodo de prueba por dependencia:
; 3 R R IR ] | I | £y
DEPENDENCIA. | PROFESIONAL | TECNICO' || ASISTENCIAL | TOTAL
Direccidén General 2 1 3
Oficina Juridica 1 1
Oficina de Control Interno 1 1
Secretaria General 17 4 6 27
Geociencias Basicas 17 1 18
Recursos Minerales 15 1 16
Hidrocarburos 4 1 5
Geoamenazas 14 4 18
Gestién Informacidn 4 2 B
Asuntos Nucleares 7 1 8
Laboratorios 8 2 3 13
TOTAL 89 6 21 116

2.3 Planes de Mejoramiento con |la Contraloria General de la Republica.

A 31 de diciembre de 2017, el Plan de Mejoramiento suscrito por parte del Servicio Geoldgico
Colombiano — SGC ante la Contraleria General de la Republica — CGR incluia un total de nueve (9}
metas en ejecucion, todas correspondientes a Grupos de Trabajo vinculados a la Secretaria
General, las cuales continuaron siendo gestionadas por parte de sus respectivos responsables
durante el afio 2018.

Es asi como, cinco (5) de esas nueve {9) metas fueron cumplidas durante el primer semestre de
2018, y reportadas de la misma manera por la Oficina de Control interno a la Contraloria General
de la Repiiblica, asi:

ki

HALLAZGO

e

META
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" HALLAZGO!

 META

V. 2016. Costos reales de los activos intangibles. De
acuerdo con el analisis efectuado a la cuenta
197080, se pudo establecer que la entidad registra
los activos intangibles que corresponden a los
proyectos sobre valores estimados y no con costos
reales tal como Ilo establece el concepto
20122000019611 emitido por la CGN. Igualmente,
no se da aplicabilidad al cap. VI procedimiento
contable.

Informe detallado de
|pendientes de asociar
vigentes,

los productos
a proyectos

Comprobante contable Notas

Explicativas.

Y

V. 2016 Publicacion en el SECOP. En el Convenio
014 de 2016 no se evidencia el registro oportuno de
los actos en el SECOP evidenciando que la
suscripeion del Convenio ocurre el 22 de julio y la
publicacion en el SECOP ocurre 15/09/16. En el
mismo sentido en ninguno de los negocios
revisados publica los estudios previos y documentos
previos en el SECOP cumpliendo el término.

1. Actualizacion del procedimiento de
|perfeccionamiento y legalizacion en el
sistema de gestion de calidad.

2. Circular y publicidad de la misma a
funcionarios y contratistas.

V. 2016 Gestion Documental. Se pudo evidenciar
las siguientes deficiencias: ausencia hoja de ruta
contrato 533; excede el maximo de folios por unidad
de conservacion: contrato 533, convenio 012,
contrato 465; documentos archivados sin orden
cronologico y al revés. No se encuentran
actualizadas y publicadas en la WEB ni en
ISOLUCION las TRD.

Verificar la organizacién técnica de los
contratos, mediante muestreo, teniendo
en cuenta la correcta ordenacion,
foliacion, nimero de folios por carpeta,
hoja de ruta diligenciada, rotulacion y
FUID

Asl mismo, durante el segundo semestre de 2018 se
(2) metas:

concluyo la ejecucion de las siguientes dos

HALLAZGO

| META

V. 2016 Costos reales de los activos intangibles. De
acuerdoc con el analisis efectuado a la cuenta
197090, se pudo establecer que la entidad registra
los actives intangibles que corresponden a los
proyectos sobre valores estimados y no con costos
reales tal como lo establece el concepto
20122000019611 emitido por la CGN. Iigualmente,
no se da aplicabilidad al cap. VI procedimiento
contable

Informe de Desarrollo de la Herramienta

Informe de pruebas de funcionamiento y
capacitacion de la herramienta.

Conforme a lo anterior, a la fecha las dos (2) metas restantes contindan sin finalizar, siendo una (1}
de ellas derivada de la auditoria a la vigencia 2015 y la otra de la auditoria realizada por parte de la
CGR al SGC en lo referente a la vigencia 2016, asi.
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| HALLAZGO | META ULTIMO AVANCE REPORTADO
V.2015 Mapa de riesgos. Se

establecio deficiencias en su

elaboracion dado que el riesgo|3. Revision de los

noYf\esiapl(elacionaco, \oon laj mapas %Con mail del 4/7/2018, el Grupo de
o t” Al Gl ocur;'enmab £ lun [ESQ0SIRCE Planeacion, informé que elabord propuesta
e;_er;.o ) lt{rl\peiignelso % dosl Pliseilo de actualizacion de la Politica de
g réié:? s'izzl:lci N c?lsls;alirﬁienﬁ: (Vencié el Administracion de Riesgos y fue enviada a
M M nome B como Tl 5o 18/11/2016) la asesora sectorial DAFP y a la CCl

determiné en el proceso Gestion
Juridica vy Legal Los
indicadores  establecidos no
permiten medir el cumplimiento
de los objetivos

Avance: 65%

quienes dieron a conocer sus aportes y
comentarios.

V.2016 Gestion Documental. Se
pudc evidenciar las siguientes
deficiencias: ausencia hoja de
ruta contrato 533; excede el
maximo de folios por unidad de

conservacion:  conirato 533,
convenio 012, contrato 465;
documentos  archivados  sin

orden cronolagico y al revés. No
se encuentran actualizadas vy
publicadas en ta WEB ni en
ISOLUCION las TRD.

Instructivo
Conformacion
Expedientes
Contratos
Convenios

(Vencio el
29/12/2017)

Avance: 95%

de
de
de

Y

Con email del 19 de julio del 2018, se
lsolicit6 a planeacion aprobacion del
Instructivo para la conformacion  def
lexpedientes de contralos suscritos por el
SGC, con el propoésito de institucionalizarlol
ulteriormente en la herramienta informatica
del Sistema Integrade de Gestion-
ISOLUCION. Proceso en curso, asignacion
de codigo y carga en plantilla de isolucion.

Con email del 16 de octubre se asigna el

codigo IN-SAD-DOC-002 al Instructivo
Conformacion Expedientes de Contratos;
Suscrilos con el SGC" con el fin de

proceder al cargue del documento y envio
a flujo de revision y aprobacidn del mismo
por los responsables.

A pesar de los avances que presentan estas metas en su gjecucion, se ha propendido porque se
culminen en su totalidad con prontitud y calidad, ya que son las Unicas que a la fecha componen el
Plan de Mejoramiento del Servicio Geologico Colombiano ante la Contraloria General de la

Reptblica.

2.4 Procesos de Control Interno Disciplinario

El Grupo de Control Interno Disciplinario esta conformado por dos profesionales especializados y
un secretario ejecutivo. Trabaja bajo la coordinacion del Secretario General, en ejercicio de sus
competencias asignadas por la Ley 734 de 2002 y la Ley 1474 de 2011.

La doctora Lida Cristina Duarte, Profesional Especializada Grado 21 del grupo, solicitd licencia no
remunerada a partir del mes de febrero de 2018, siendo posteriormente incapacitada, situacién
administrativa que se ha extendido hasta la fecha.

De otro lado, la doctora Luz Alexzandra Rincon Malaver, fue vinculada a la entidad a partir del dia
1° de agosto de 2018 para desempefiar las funciones asignadas al cargo de Profesional
Especializado Grado 18 del Grupo, mismas que estuvieron a cargo del ex servidor Pastor Riafio,
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quien ostenté la condicion de servidor publico vinculade al Servicio Geoldgico Colombiano hasta el

31 de julio del afio en curso.

Procede el Grupo Interno de Trabajo a rendir el Informe de Gestion con corte al 28 de octubre de
2018, tomando como punto de partida los datos que reposan en la base de datos del area y la
informacion verbal y escrita suministrada por el doctor Pastor Riafio en su informe de entrega.

2.41 Gestién Desarrollada Por El Grupo De Control Interno Disciplinario Al 28

De octubre De 2018
« Autos de tramite y de sustanciacion

A la fecha el Grupo de Trabajo cuenta con 26 expedientes disciplinarios.

Durante lo corrido del afio 2018, se han proferido las siguientes decisiones al interior de las

actuaciones disciplinarias:

RESUMEN DE LA GESTION PROCESAL AL 28 DE OCTUBRE DE 2018

DESGRIPCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEPT | OCT

NOV

DIC

TOTAL

AUTOSDE APERTURA DE £ . . .
INDAGACION PRELIMINAR

- 1 - —

AUTOS DE APERTURA DE
INVESTIGACION — —_ . 1 — 1 - 2 2
DISCIPLINARIA

AUTOS DE ARCHIVO 1 - 2 2 2 1 _ 2 1

PLIEGOS DE CARGDS - —_ — —_ — -— — - —

FALLOS — 1 = — — = || = — =

RECURSOS - — - —_ — — — = =

AUTOS INHIBITORIOS — — —- —_— — — — — =

AUTOS DE ACUMULACION — — —_ — = == — m—

AUTOS DE SUSTANCIACION

(DECRETA PRUEBAS, — =
DESPACHOS COMISORIOS, A Hi% 2 & 2 V|| & 5 c ] it
CIERRE)
REMISIONES POR — . = = — = = 1 = = = = 4
COMPETENCIA
NULIDADES = A = || = =} - — M= - = 1 == ’

TOTAL 5 7 7 6 ] 3 5 1 5 3 — — 57

e Terminaciones Definitivas Por Archivo
En lo transcurrido del afio 2018, se han dictado once {11) decisiones de archivo definitivo de
conformidad con lo previsto en los articulos 150 y 73 de la Ley 734 de 2002,
EXPEDIENTES ARCHIVADOS AL 28 DE OCTUBRE DE 2018
ocT | Nov|Dic| TOTAL

MES ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JuL AGOS SEPT :

CANTIDAD 1 - 2 2 F 1 - 1 1

1"
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» Diligencias Realizadas

Al 28 de octubre de 2018, se han llevado acabo nueve (9) declaraciones juramentadas, en
cumplimiento a lo ordenado en autos de impulso procesal.

RESUMEN PARCIAL DE LA GESTION PROCESAL AL 28 DE OCTUBRE DE 2018
DESCRIPCION ENE | FEB | MARZ | ABR | MAY. ||JUN | JUL | AGOS | SEPT | OCT | NOV | DIiC
DECLARACIONES 1 — 3 3 e en —_ —_ 6 — —_ - |13
VERSIONES LIBRES — — — e - — - — 1 — - - 1
VISITAS _ = . . — = =3 ; = - 1
ADMINISTRATIVAS — i
TOTAL 1 e 3 3 - - —_ — 7 1 - — | 15

s Gestion De La Secretaria Ejecutiva Del Grupo

En cumplimiento de las funciones asignadas a su cargo, el Secretario Ejecutivo del Grupo realizé la
asignacion de radicados internos a veinte (20) expedientes disciplinarios, alimentd diariamente la
Base de Dalos del area y dio tramite a la totalidad de decisiones adoptadas. Para ello, elaboro las
comunicaciones, relacionadas con respuestas a requerimientos, peticiones, citaciones a diligencias
y practica de pruebas, entre otras, ademas de brindar apoyo en los casos que asi lo han requerido
los profesionales asignados al Grupo.

RESUMEN DE LA GESTION ADMINISTRATIVA AL 28 DE OCTUBRE DE 2018
DESCRIPCION ENERO | FEB | MARZ { ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEPT | OCT | NOV | DIC
COMUNICACIONES A necesidad
EXPEDIENTES
RADICADOS 5 —_ 6 1 2 — — 1 2 3 —_— — |20
TOTAL 5 — 6 4 2 - - 1 2 3 - — |20

= Control Disciplinario Preventivo

Segun informacion suministrada verbalmente por el exfuncionario Pastor Riafio, durante lo corrido
del afio 2018 se llevaron a cabo tres jornadas de capacitacion, relacionada con los aspectos

generales del derecho disciplinario.

2.4.2 Prospectiva del Grupo para el dltimo bimestre del afio 2018

El Grupo de Control Interno Disciplinario busca mejorar su gestién haciendo especial énfasis en la
calidad de la sustanciacion de las decisiones que se adoplen al interior de los expedientes, como
consecuencia de un estudio juiciose y analitico de los hechos y pruebas recaudadas a o largo de
la actuacién; asi como la verificacion periddica y oportuna de los términos procesales, en estricto
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acatamiento de los postulados previstos en la Constitucion y en la Ley, respetando los derechos y
garantias de los investigados

De igual forma, en ejercicio de las acciones preventivas disciplinarias se realizan socializaciones,
entrenamientos en puestos de trabajo, inducciones, reinducciones y actualizaciones de las normas
de Control Disciplinario a los funcionarios y contratistas de la entidad, segun sea requerido.

2.5 Tecnologias de la Informacion.

El presente documento muestra el balance de los logros del Grupo de Tecnologias de Informacion
del Servicio Geoldgico Colombiano durante el afio 2018.

En el marco del proyecto de Arquitectura Empresarial que se viene adelantando en la entidad y
basandonos en el marco de referencia de MINTIC en sus cuatro componentes:

= TIC para servicios

s TiC para la gestion

« TIC para el gobierno abierto

e TIC para la Seguridad y la privacidad

Uno de los objetivos del grupo de Tecnologias de Informacion es el de organizar y participar en las
actividades relacionadas con el disefio, el desarrollo, la administracion, la operacién,
mantenimiento de la plataforma e infraestructura tecnologica de los sistemas de informacion
administrativos y de soporte institucional.

Para asegurar la continuidad de los sefvicios de Tl se requiere mantener la infraestructura
tecnoldgica funcional con su respectivo licenciamiento y soporte al dia.

2.5.1 Objetivo

« Disponer de una infraestructura de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones robusta,
confiable y segura que sustente los sistemas de informacion administrativos y de soporte
institucional

o Gestionar la red eléctrica y la red de voz y de comunicaciones LAN vy el servicio de
videoconferencia para asegurar su disponibilidad y buen funcionamiento

« Contar con un esquema organizacional que permita brindar un adecuado servicio de mesa
de ayuda

2.5.2 Portafolio de servicios de Tl

En la imagen se muestra el portafolio de servicios del Grupo de Tecnologias de Informacion,
definiendo lineas principales:

« Soporte a sistemas de Informacion y Estandares Tl

« Plataforma tecnolégica e infraestructura Tl para los sistemas de informacion
administrativos y de apoyo

2.5.3 Logros y Metas

« Mantenimiento Aires Acondicionados
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En Proceso en SECOP Il - SAS| 27 de 2018
Publicado el 23 de julio, se encuentra en la fase de presentacién de ofertas

s Mantenimiento de Plantas Eléctricas

Aprobada en comité del jueves 26 de julio.

Publicado el 3 de agosto, Apertura sobre econdmico 03/09/2018

Se adjudico el 3 de septiembre a la firma FRICON SOLUCIONES S.A.S

Se efectud el primer mantenimiento y el segundo se efectuara en la primera semana de
diciembre.

Se realizd reunion conjunta con el proveedor y la ingeniera Yesenia de planeacion para
de manera especifica aclarar el alcance para que se dé el cumplimiento de los
compromisos con el manejo de aceiles usados y otros elementos, tanto para el
transporte como para la disposicion final a nivel nacional

» Mantenimiento de UPS

En Estudios Previos. Se debio solicitar nuevamente las cotizaciones al disminuir el nimero de
visitas. Se encuentra en el maduio de contratos y se esta revisando como manejar el tema de los
repuestos debido a las diferentes marcas que se tienen en la entidad, pues los proveedores del
servicio generalmente se especializan en una marca y no se comprometen a cotizar de otras.
Segun recomendacion de la abogada asignada al proceso se va a efectuar una minima cuantia.

» Mantenimiento Cableado Estructurade

Se publico la SASI 039 de 2018, se encuentra en la etapa de presentacién de ofertas
e Mantenimiento Subestacion Eléctrica Litoteca

En etapa de Estudios Previos. Se estd subiendo al modulo, llegé una cotizacion y un proveedor
efectud la visita.

e  Adquisicién de Plotters

Publicado - Proceso SASI NO. 25 de 2018
Se adjudicé el 14 de agosto. Tiempo de ejecucion 2 meses, fecha limite 11 de noviembre de 2018

e Bases para los monitores

Se recibieron 30. Proceso SMC 046 de 2018
El proceso para las bases restantes fue publicado el 23 de octubre de 2018, esta en la fase de
observaciones a la evaluacion.

e Licencias de Autocad, Adobe

Aprobada en comité de contratacion. Se adjudicé el 23 de octubre, SASI 38 de 2018

o Actualizacién Orfeo

Proceso SAMC 050 de 2018. Se encuentra en la etapa de "Manifestacion de Interés de Menor
Cuantia”
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« Contrato WebSafi

En ejecucién. Normas Internacionales se revisd y en la URF pudieron hacer la conciliacion solos.
Madulo de contratos: Se hizo entrega de ajustes, pero aun hay requerimientos pendientes; estan a
la espera de una con la persona encargada. Talento Humano: En pruebas por parte del usuario.

Se estan efectuando reuniones semanales con Talento Humano.

¢ Renovacion de Equipos

Se culmind la renovacion de equipos

¢ Mesa de Ayuda

En la siguiente tabla se muestra la relacion de incidentes atendidos durante el mes de octubre

s Impacto Total
Bajo Madio i
Bogota 5 483 468
Cali 2 26 28
Manizales 1 N 32
Medellin 9 28 38
Pasto 1 36 37
Piedecuesta 3 44 47
Popayan 7 7
Total general 21 636 657

Porcentaje de solucién de incidentes
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Incluir: Proyectos de mejoramiento de infraestructura diferentes al Centro de Excelencia

2.6 Talento Humano

2.6.1 Evaluacion Del Desempefio

Se coordind el praceso de calificacion del desempeiio 2017-2018 y el proceso de concertacion de

compromisos laborales 2018-2019, asi como la concertacion en periodo de prueba con ocasién de
convocatoria No. 432 de 20186.
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AVANCE EVALUACION' DEL .DESEME'EFIO FUNCIOHMIQS .DE CARRERA Y LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION PRIMERA EVALUAGION SEMESTRAL

Total Fﬁnc_:ionérios de carrera y libre-nohbr;m}énto a evaiuar R 128
Total evaluaciones recibidas 116
Formularios pendientes de correccion a la fecha 21
No han entregado evaluacion 12

AVANCE 'EVALUACION DEL. DESEMPENOHFUNCI@NARIGS%DE CARRERA Y- LIBRE
NOMBRAMIENTO Y. REMOCION PRIMERA IEVALUAGI@N#SEMESTRAL

Total Funcionarios de carrera y libre nombramiento a evaluar 128
Total evaluaciones recibidas 116
Formularios pendientes de correccién a la fecha 21
No han entregado evaluacion 12

2.6.2 Programa de induccion reinduccion

Curso virtual: se disefid, revisé y ajusto el contenido tematico (7 Modulos), el disefio instruccional y
se envio para correccion a la Universidad Nacional. Se asistio a una jornada de capacitacion para
la administracion de la plataforma e-learning.

2.6.3 Cddigo De Integridad

Para la implementacion de esta politica se realizaron las siguientes acciones:

Conformacion del Equipo de Trabajo (Talento Humano, Planeacion y Participacion
Ciudadana y Comunicaciones)

Revision de material y armonizacién entre el cadigo de ética y el cédigo de integridad.
Realizacion encuesta interna virtual: entre el 25 de mayo y el 8 de junio de 2018 para
seleccionar dos (2) valores del cadigo de Etica actual SGC. (312 participantes)

Elaboracion piezas de expectativa para el lanzamiento del Codigo de Integridad
Formulacién del Codigo de Integridad del SGC.

Elaboracion Acto Administrativo — Resolucién 490 del 3 de agosto de 2018,

Logistica y ejecucion Ceremonia de Lanzamiento Codigo de Integridad.

Elaboracion de Plegables del Cédigo de Integridad.

Elaboracion de la presentacion del Cadigo de Integridad.

Presentacién del Codigo de integridad al comité directivo.

Seleccion imagenes representativas de los valores.
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Campana de Divulgacién de los valores que conforman el Codigo de Integridad en las
Carteleras Electrénicas a nivel nacional.
Reunion planeacion para diagramacion, disefio e impresion de la Cartilla Codigo de
Integridad. (jueves 27 de septiembre. 3:00 a 4:30 p.m.) Asistentes: Ptaneacion, GTH y
Comunicaciones. Comunicaciones, y M. Sanabria del Grupo de Planeacién.
Elaboracion del plan de apropiacion del cédigo de integridad

2.6.4 Plan Institucional De Capacitacion - Ejecucién

Para la ejecucién del PIC 2018, se realizd la gestidn contractual del Contrato Interadministrativo
No. 04 de 2018 con la Universidad Nacional de Colombia por valor de $159.980.000, y el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 382 de 2018 con F&C Consultores por valor de $67.620.000 para
contratar los eventos de capacitacion del Plan Institucional 2017-2018, para la vigencia 2018, Se

realizo la evaluacion del impacio de la capacitacion de los afios 2016-2017.

Actividades de capacitacion ejecutadas a 29 de octubre de 2018:

Intensidad

Personal

NO. Actividad s Fechas Convocados | Asistentes
1| Contratacion publica efectiva 16 12 y 13 de abril 24 17

Vil Congreso Nacional de talento :

A | 30 19, 20 y 21 de abril 2 2
Seminario Pautas para el manejo
de Ias situaciones administrativas y

. novedades en salarios y = 17;518 ygi9 de mayo 1 d
prestaciones sociales =
Seminario de Actualizacién nuevo

4 | Modelo integrado de Planeacion y 16 25y 30 de mayo 28 25
Gestion _
Ley de Transparencia y Plan 31 de mayo y 8 de

. Anticorrupcion 16 junio 28 18

6 | Gestion de Proyectos 24 5,13,15,18,22 25 junio 27 15

7 | Resoluciéon de Conflictos 1 18 27 y 29 de junio 36 26

8 | Taller Archivo y gestion Documenital 16 5,6,12 y 13 de julio 20 _ 16
Valoracién de los métodos o

9 |analiticos y estimacion de la 24 301%31 1c;e c{gl'g' ailt 01 Q. 19 19
incerttdumbre de Medicién Y g :

10_| Diversidad y Convivencia 16 9y 10 de agosto 30 1.7
Taller comités de convivencia y

H prevencion del Acoso Laboral 10 - o008t 28 -

. = 30 de agosto y 06 de

12 | Resolucion de Conflictos 2 _ 16 ] septiembre 24 17

13 ffé‘%r A (e 30 |27,28y 29 septiembre 1 1

14 | Planeacion Estratégica 16 ~ 1,3,5.8 octubre 20 10

: ; 10,11,12,17,18,19 de
15 | Disefio Experimental I 24 T 21 . 18
16 Congresc Nacional de Geslion de 20 25,26 y 27 de octubre 2 2

2.6.5 Programa De Bienestar Social E Incentivos — Ejecucion
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A continuacién, se relacionan las actividades que a la fecha han sido ejecutadas, en el
marco del Programa de bienestar Social e Incentivos 2018.

+ Disefio y aplicacion de la evaluacion de satisfaccion del programa de bienestar
social e incentivos 2017.

» Elaboracion informe de Ejecucion de la Vigencia 2017 del programa de Bienestar
Sacial e incentivos.

« Elaboracion y aplicacion encuesta Diagndstica de Bienestar Social e Incentivos
2018.

« Formulacion Programa de Bienestar Social e Incentivos 2018.

* Programacion y ejecucion de Actividades de Bienestar.

Actividades area de calidad de vida laboral

Conmemoracion del dia de la Mujer.
Conmemoracion del Dia del Hombre.
Conmemoracion del Dia de |la Secretaria.
Conmemoracion Dia de la Madre.
Conmemoracion dia del Padre,
Divulgacion Programa Servimos del DAFP

Actividades Familiares y de Integracion:

« Entrega de Cine combos 1.299

Preparacion a la Jubilacidn:

Se realizaron 4 talleres que contaron con la participacién de 95 funcionarios

» Dos Talleres del Régimen de prima Media
o Taller de correccién Historia Laboral
» Taller de pre-pensionados.

Capacitacién informal en artes y artesanias

e Cocina arabe (en 4 sesiones de 3 horas).

Actividades recreativas y deportivas

o Escuela de Natacion (2 ciclos de 4 sesiones, con 24 hijos de funcionarios
participantes).

« Realizacién Olimpiadas Deportivas, Recreativas y Culturales 2018, Hotel Lagomar
El Pefién (Girardot) y el Parque Deportivo y Recreativo Las Vegas (Melgar), en las
cuales se contd con la asistencia de 130 participantes. bolos, natacion, tenis de
mesa, microtejo, futbol cinco, baloncesto, atletismo, billar pool, billar libre y voley

playa.
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Otras Actividades

Realizacion Curso de Induccién Servicios de la CCF Compensar.

Visitas asesoria de servicios Compensar Caja {(mensual)

Feria de Vivienda (2 efectuadas).

Feria de Servicios de Compensar.

Realizacion de tres (3) campaiias de solidaridad para la funcionaria Lyda Cristina
Duarte.

Realizacion de ocho (8) reuniones de comité de bienestar.

Tramite de 9 solicitudes de apoyo econdmico a funcionarios para educacion
formal.

Socializacién beneficios (Descuento del 50% en servicios Compensar Caja,
convenio Compensar-American School Way y beneficios uso del Cajero
Davivienda ICBF).

2.6.6 Clima Y Cultura Organizacional — Ejecucion

Se firmd el contrato interadministrativo No. 11 de 2018 suscrito entre el SGC y la
Universidad Nacional de Colombia para efectuar el programa de intervencion en
Clima y Cultura Organizacional, en su desarrollo se ejecutaron las siguientes
actividades:

Se efectuaron reuniones con diferentes entidades para solicitar propuestas de
intervencién en clima y cultura organizacional.

Se planed, coordino y disefio metodologia para tres (3) Talleres: Café de
interaccion, Agentes de Cambio, Resiliencia y Gestion del Cambio entre Talento
Humano y Salud Ocupacional.

Realizacién del tailer de psicologia positiva orientada hacia la felicidad en el
trabajo y el manegjo de estrés. (8 participantes)

Realizacion actividad lidico recreativa "Vive el estrés desde un enfoque positivo
“con la participacién de 13 funcionarios

Charla "Hablar claro o el arte de construir mensajes poderosos” a cargo de la firma
consultora Eloquentem (26 asistentes).

Como ser Superman y Clark Ken y no morir en el intento, a cargo de la firma
consultora Eloquentem.

Conferencia “Haz que suceda” con el apoyo de Compensar.

Charla *Como duele Crecer”, a cargo de la firma consuiltora Eloquentem (22
asistentes).

Conmemoracion dia del Servidor Publico. Conferencia Sirviendo para la Paz.
Conmemoracion funcionarios por las diferentes profesiones (tarjeta de
reconocimiento).

Se establecié cronograma para el plan de intervencion para el Fortalecimiento del
Clima y Cultura Organizacional.

Se realizé la convocatoria por cada direccién técnica para la intervencion en las
demas fechas programadas en el cronograma de intervencion del Clima vy la
Cuitura Organizacional.

Se ha ejecutado el plan de intervencion en once (11) grupos de trabajo de las
sedes: Bogota (6 intervenciones), Bucaramanga (1), Manizales (1), Paopayan (1),
Cali (1) y Medellin (1), cada uno de ellos con una duracién de un dia y medio, en 3
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sesiones  programaticas, orientadas al desarrollo de competencias
comportamentales: toma de decisiones, resolucion de conflictos, trabajo en equipo,
comunicacién organizacional, liderazgo , con enfoque en los ejes tematicos:
Creacion del Valor Publico, Gestion del Conocimiento y Gobernanza para la Paz.
Total, participantes (167).
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS
3.1 Recursos Financieros
3.1.1. Informacion Presupuestal

Para la consecucion de los objetivos institucionales el SGC cuenta con dos fuentes de
financiacion, PGN y Recursos del Sistema General de Regalias, a continuacién, se
presentan los datos de ejecucion presupuestal.

¢ Recursos PGN

Mediante Ley 1873 del 20 de diciembre de 2017 “Por la cual se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2018" y el Decreto 2236 del 27 de
diciembre de 2017 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal 2018, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos” se
determind el presupuesto para el Servicio Geologico Colombiano por valor de
$61.472.879.000, correspondiéndole a funcionamiento la suma de $51 .786.479.000 y por
inversién la suma de $9.686.400.000.

Durante la vigencia 2018, la entidad ha realizado la incorporacion de los siguientes
recursos:

Tabla N° 1 Incorporacion de Recursos

Acto Administrativo

Acuerdo N° 1 del 16 Incorporacién de Recursos Convenio MME-SGC $ 1.500.000.000.00
de febrero de 2018 N° 319 para MME y N° 08 para el SGC
Acuerdo N° 2 del 16 | Incorporacién de Recursos Convenio SGC-IGAC, $ 540.896.723.00
de febrero de 2018 Convenio interadministrativo N° 02 de 2018
Acuerdo N° 3 del 16 Incorporaclén de Recursos Convenio SGC- $ 360.000.000.00
de febrero de 2018 INVIAS, Convenio Interadministrativa N° 03 de

2018
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TOTAL $ 2.400.896.723.00

Fuente: Elaboracién Grupo de Presupuesto

De igual forma se solicitd a la Direccion General del Presupuesto Nacional la
aprobacion de un traslado externo:

Tahla N° 2 Traslado Externo

Acto Administrativo

Acuerdo N° 4 del 6 Traslado Presupuestal para cubrir $ 325.780.741
de agosto de 2018 indemnizaciones de vacaciones

Fuente: Elaboracion Grupo de Presupuasto

Con base en las sefaladas operaciones presupuestales la ejecucion del SGC a
corte de 31-10-2018, es la siguiente:

Tabla N° 3 Ejecucién Presupuestal acumulada a 31-Oct-2018

APR. VIGENTE COMPROMISO % Pagos
fAprop. Vig

GASTOS DE $53.110.479.000.00 $42.166.735.512.62 9% $34.903.724.915.96 66%
FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE INVERSION | $12.087.296.723.00 $7.832.201.839.40 63% $ 2.776.555.334.65 23%

Mejoramiento , | $2.500,000.000.00 % 2.045.515.818.65 82% $ 591.546.908.65 24%
desarrolloc y promocién

de las capacidades

cientificas y tecnoldgicas

de las aplicaciones

nucleares y radiactivas
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Fortalecimiento de Ila
investigacion
caracterizacidon de
materiales geoldgicos en
territorio nacional -
previo concepto DNP

Fortalecimiento de Ia
investigacion y
caracterizacion de
materiales geoldgicos en
territorio nacional -
previo concepto DNP

Ampliacidn del
conocimiento del
potencial mineral en el
territorio nacional

Ampliacién del
conocimiento
geocientifico basico del
territorio nacional

Investigacion, monitoreo
y evaiuacién de
amenazas geoldgicas del
territorio nacional

Investigacion, monitoreo
y evaluacion de
amenazas geolégicas del
territorio nacional

Investigacion y
desarrollo geocientifico
de hidrocarburos en el
territorio nacional

Mejoramiente en la
gestion de tecnologias
de informacion y
comunicaciones del SGC

Fortalecimiento
institucional del servicio
geoldgico colombiano a
nivel nacional - previo
concepto DNP

$ 400.000.000.00

$ 1.500.000.000.00

$ 1.116.000.000.00

$ 1.116.000.000.00

$ 1.900.000.000.00

$ 900.896.,723.00

§ 150.400.000.00

$ 1.004.000.000.00

$ 800,000.000.00

$ 113.146.715.00

$ 1.070.605.279.00

$ 482.053.493.00

$0.00

$ 1.266.890.752.00

$ 713.048.075.00

$ 150.400.000.00

$ 946.693.698.00

$ 442.727.096.75

28%

T1%

43%

0%

67%

79%

100%

94%

55%

§ 4.502.745.00

$ 563.925,834.00

$ 153.100.000.00

$50.00

$ 906.968.059.00

$ 316.981.438.00

$0.00

$0.00

§ 86.245.688.00

8%

14%

0%

48%

5%

%

0%

1%
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Fortalecimiento de Ia $ 700.000.000.00 $ 298.118.912.00 57% $ 152.884.662.00 22%
gestion estratégica

integral del serviclo

geoldgico colomblano a

nivel nacional

TOTAL PRESUPUESTO | $65.197.775723.00 | 549.798,937.352.02 $ 37.680.280.250.61
DE GASTOS

Fuente: Elaboracién Grupo de Presupuesto, datos SIIF Nacién

* Recursos del Sistema General de Regalias

Que para la vigencia 2018, en el marco del bieno 2017-2018, se presenta los
siguientes datos a corte de octubre:
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» Operaciones Presupuestales

Durante la ejecucién presupuestal se hace necesario ajustar la desagregacion
inicial debido a factores endégenos o exdgenos que afectan a la entidad.

Por tal motivo a la fecha se relaciona el numero de modificaciones solicitadas y
aplicadas en los recursos asignados al SGC:

Tabla N° 5 Modificaciones Presupuestales

Presupuesto

PGN-Funcionamiento 78
PGN — Inversidn 64
SPGR 251

TOTAL 393

Fuente: Elaboracion Grupo de Presupuesto

¢ Vigencias Futuras 2017-2018

A 31 de diciembre de 2017, se ampararon compromisos con vigencias futuras por
valor de $6.524.044.067 y a octubre de 2018 se ha ejecutado un total de
$6.376.629.119, correspondiente a Gastos de Personal $631.177.832, Gastos
Generales $2.925.976.448 y Gastos de Comercializacion por $2.819.474.839.

* Reserva Presupuestal

A 31 de diciembre de 2017 se constituyd reserva presupuestal para Gastos de
Funcionamiento por valor de $683.269.525,38 y a octubre de 2018 se ha
ejecutado por Gastos de Personal un total de $11.431.485; Gastos Generales
$361.931.204 y finalmente por Gastos de Comercializacion $78.042.163.
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Del valor constituido por Gastos de Funcionamiento se ha cancelado reservas por
un valor total de $34.776.195, que corresponden a saldos que ya no se ejecutaran
en el 2018

Por los rubros de Inversion se constituyé un valor de $2.814.044.346 y se ha
ejecutado un total de $2.334.439.658.

» Autorizacion Vigencias Futuras

Durante la vigencia 2018, se solicitd al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la
autorizacion de Vigencias Futuras, para ejecutar proyectos relevantes en la
entidad.

Por tal razén se han recibido cuatro autorizaciones de Gasto con los siguientes
valores:

Tabla N° 6 Autorizacion Vigencias Futuras

Posicion Catilogo de Gasto N°
Autorizac

ion

A-05-01-02-008 SERVICIOS 2418 3.274.484.943,00
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

A-02-02 ADQUISICIONES 2518 B96.399.372,00
DIFERENTES DE ACTIVOS

A-D2-02 ADQUISICIONES 47718 26.395.910.242,0
DIFERENTES DE ACTIVOS 0
A-05 3.380.637.277,00
TOTAL 3983 3.394.743.183.40
0,00

Fuente: Elaboracién Grupo de Presupuesto
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» Pago Saldo Cuota de Auditaje

Teniendo en cuenta que el Servicio Geologico Colombiano tiene apropiados
recursos para el pago de la Cuota de Auditaje por valor de CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($51.500,000); siendo valor
insuficiente para cancelar la tarifa generada por la Contraloria General de la
Republica se solicitara aprobacion de un Traslado Externo al Consejo Directivo de
la entidad y posteriormente al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin
de financiar el rubro para el restante de la Cuota Fiscal 2018.

* Recursos Financieros

(Cifras en millones $)

CONCEPTO VALOR
Activo total 1.279.248
Corriente 134,915
No corriente 1.144.333
Pasivo total 7.859
Corriente 7.357
No corriente 502
Patrimonio 1.271.389

tabia: Cifras del balance general a octubre de 2018
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CONCEPTO

VALOR

Ingresos Operacionales

143.564

Ingresos sin contraprestacion

133.910

Ingresos con contraprestacion

9.653

Gastos operacionales

68.482

De administracidn y operacion

52.943

y provis.

Deterioro, depreciac., amortizac.

15.539

Excedente Operacional

75.082

Ingresos No operacionales

738

Ingresos sin contraprestacicn

738

Gastos No operacionales

15.274

Transferencias y subvenciones

11.882

Operaciones interinstitucionales

92

Otros gastos

3.301

Déficit no operacional

(14.537)

RESULTADO DEL EJERCICIO

60.545

Tabla: Estado de actividad financiera, econémica, soclal y ambiental a octubre 2018

El Servicio Geologico Colombiano esta dando cumplimiento a lo establecido en el Marco
Normativo Para Entidades de Gobierno, incorporado al Régimen de Contabilidad Publica
con |a Resolucion 533 del 8 de Octubre de 2015 expedida por la Contaduria General de la
Nacion, el cual esta conformado por el marco conceptual para la preparacion y
presentacion de informacion financiera; las normas para el reconocimiento, medicién,
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revelacion y presentacion de los hechos econémicos; los procedimientos contables; las
guias de aplicacion; el catdiogo general de cuentas.

Incluir jos estados financieros a 31 de diciembre de 2017 y hacer mencion en este
infarme.

Otro aspecto importante ha sido relacionado con la implementacion Politica Contable de
Activos Intangibles, el cual se ha adelantado en un trabajo coordinado con el proveedor
del software de apoyo a la gestién contable y financiera contratado por la entidad,
Software House y el Grupo de Tecnologias de la Informacion, se desarrollaron las
siguientes actividades:

» Se estructuro el “Maddulo de Costeo del Conocimiento Geocientifico” en el aplicativo
Web SAFI, para el control de los costos incurridos para el desarrolio de los proyectos
que generan Conocimiento Geocientifico, referenciando |la cadena presupuestal en
centros de costos por proyecto.

e Se estructurd el aplicativo Web SAFI para controlar el costo del talento humano
directamente relacionado con la ejecucion de los proyectos que generan conocimiento
geocientifico con base en la estructura del médulo de ndémina del mismo aplicativo.

e Se establecieron las interfases necesarias para garantizar el cargue diario de la
informacién financiera de los proyectos desde Plan View para consolidarlos por
centros de costos en Web SAF! a través de un repositorio de informaciéon (Middle
Ware).

+ Se lleva un proceso de revision diaria a la asignacion de los recursos humanos que
intervienen en la ejecucién de los proyectos, con base en el cual se controla que en
ningun caso los gerentes de proyecto asignen un recurso en mas del cien por ciento
(100%) de su tiempo.

A la fecha de entrega, se estan adelantando mesas de trabajo entre la Oficina PMO, el
Grupo de Contabilidad de la Unidad de Recursos Financieros e integrantes de la
Direccion de Gestion de Informacién, con el objeto de definir el flujo que se debe seguir en
el aplicativo Plan View para el cierre de los proyectos que generan productos de
Conocimiento Geocientifico tanto *Oficializables” como *No Oficializables”, asi como el
proceso de informe al Grupo de Contabilidad para los efectos contables que generan
estos hechos econémicos.

GRUPO DE TESORERIA
PERIODO: ENERO A OCTUBRE DE 2018
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AREA DE TESORERIA

« [INGRESOS

El comportamiento de los ingresos para el periodo enero — octubre de 2018, de acuerdo al
valor total aforado y el valor recaudado corresponden a los servicios prestados por el
EPIS, la Litoteca y el Grupo DAN. Adicionalmente, a los servicios prestados se efectuaron
tres convenios interadministrativos con el Ministerio de Minas, IGAC e INVIAS.

D_U‘EE ""*"IC.TT TOTAL
ICIAL

AFORADO

INGRESOS DE LOS [
ESTABLECIMIENTOS 7.15 2.40 9.55 12.331. -
PUBLICOS 9,000.000 0.000.000 9.000.000 951.035,37 - 2.772.851.03537 |

|
INGRESOS CORRIENTES | I
7.15 | 2.400.000.000 9.55 | 12.295. ‘

9.000.000 | | 9,000,000 | 534.563,06 - 2.736.534.563,06
— (SO e e _
, VENTAS DE BIENES Y . ,
SERVICIOS 7.15 o 718 8.611.9 o |
9,000.000 9.000.000 47.122,41 .
e e T e == e o]
SERVICIOS : ' j | |
INFORMATICOS ; - | - - 8.335.0 | -
, i 65.924,41
SV IS | AL 1 A | | =i _j
CALIBRACIONES A NIVEL , |
DE RADIOPROTECCION - a - 143.421 -
' .032,00 :
| CARACTERIZACION Y | I |
| GESTION DE FUENTES | - - = 81.398. | .
| RADIACTIVAS . - [ 583,00
. [ —=ir=ib = e TN hamaa e
PLANTA DE IRRADIACION |
GAMMA _ - - o 40,162 o
017,00

| CONTROL DE CALIDAD Y | '; f i
| GALIBRACICON DE | - - ; 11.898.

| FUENTES DE RADIACION ‘ | ‘ 566,00 |
| | | |
' APORTES DE OTRAS - !
| ENTIDADES 5 2.40 2.40  3.385.910.264,00 !
0.000.060 0.000.000 :
|
D A—— - (e | TSR R

APDYO A PROGRAMAS

DE INVERSION | - - - 2.781.7
03.469,00
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LICENCIAS | | !

! S = 600.578 -
835,00 ;
| |
ESn Sl . X _ w00 S N T s e |
MULTAS | | .
2 2 = 1.627.8 -
- 60,00
OTROS INGRESOS I i i | N
| - 5 - 297.677.176,65 =3
| i |
RECUPERACIONES ’ ‘
= | s 256.738 -
- 240,65 |
|
_ | : . _
APROVECHAMIENTOS i
5 s - 40.938. - |
936,00 _
RECURSOS DE CAPITAL R
= = ? 36.416.472,34 36.416.472,31
RENDIMIENTOS i |
FINANCIEROS CUENTAS | = o S 031 5
PROPIAS | .
i 1 sy | o
RECURSOS DEL | |
BALANCE | : <l = 36.416. y
! | 472,00

« ORDENES DE PAGO

Durante el periodo Enero — Octubre de 2018, se ha generaron ordenes de pagos, por un
valor total de $104.666.428.238,00., en PGN (Reserva, Cuentas por Pagar) y SGR,
distribuidas asi:

NACION || PROPIOS

21.223.3 10.675.002 264.474.519  229.462,920 21.728.71
45.594 4.518

= T.437.84 361.931.204 - 1.234.860.62 B8.734.638
6.521 - 4 350



Acta de Informe de Gestidn - Dr. Edgar Urie! Rodriguez Romero

3.825.877.9 1.791.46 - 78.042.163 - 28422213 - 5.879.608
85 4.806 084

INVERSION

820.,811.886 1.799.63 60.549.337.19 124.628.916 2.203.990.99 258.263.713 2.466.796.08 68.223.46
7.486 9 2 4 1.286

']:Lvl'_;l_l" LES
4.646689.8 319522 60.549.337.19 203.428.562 2.576.597.19 806.961.363 3.931.119.63 104.666.4
71 94.406 9 8 8 28.238

+» GESTION PAC 2018

En el siguiente cuadro se refleja el comportamiento del INPANUT en la ejecucion del PAC
durante el periodo enero a octubre de 2018:

5 1.16%  0.59% 4.19% 243% 4.73% 145% 438  3.06% 0.32% 0.06%

10 54.91 7.39%  3283% 0.44% 0.03% 0.08% 076 15.25% 42.04% 18.57%

5 0,0% 0,0% 29.77% 5458 5596 2475 4368 2.13% 0.59% 0.16%

10 69.70 17.76% 24.60% 6.58% 1.45% 1413 338 32.59% 1% 0.82%
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« REINTEGRO DE COMISIONES Y RETENCIONES

A continuacion, se refleja los reintegros por concepto de comisiones y retenciones
practicadas por diferentes conceptos (comisiones y retenciones), tanto por PGN como
SGR:

GONGEETO! || N SGR N ; , TOT? VALOR TOTAL

FUENTE

98 - 798 896 561.598.137,18

47.579.013,00 514.019.124,18
20 688 708 67.671.106,00
2.205 65.465.
969,00 137,00
TOTALES 118 1486 1604
1 49.784,982,60 579.484.261,18 629.269.243,18

« TRASLADO RECURSOS A LA CUENTA UNICA NACIONAL

Durante el periodo enero — octubre de 2018, el Grupo de Tesoreria ha realizado traslados
de recursos a la CUN, de acuerdo a la circular externa ST-001-2015, de la siguiente
manera:

80.000.000 789.000.000 6.000.000 874.000.000
3
1.065.000.000 1.282.000.00 69.000.000 2.416,000.000
a
o
3
220.000.000 1.350.000.00 60.000.000 1.630.000.000
]
2
. 650.000.000 28.000.000 678.000.000

1.629,000,000 . 16.000.000 1.544,000,000



Acta de Informe de Gestidn = Dr. Edgor Uriel Rodriguez Romero

E— 5
E 313.000.000 880.000.000 42.000.000 1.265.000.000

[RGOSTD =
i | = 1.230.000.00 60.800.000 1.290.800.000

0

BEPTIEMBRE | 2
] | 402.000.000 379.000.000 - 781.000.000

S — 5
99.081.000 946.528.000 76.706.000 1.124.315.0
00

[TOYAL ™ 1.728.081.000 7.508,528,000 358.506.000 11.593.115.000 24

|

s SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS

Al 28 de octubre de 2018 se reflejan los saldos de las cuentas bancarias que estan a
nombre del Servicio Geolégico Colombiano.

No.Cuenta. | Tipo de Guenta | Descripcion. | Bahoo | Saldoa28-10-2018 |
:! | | | |
| | | ‘1 |
1= . I LR !L el NS P SRS I | i Bl L...._.__.......,.._.__ ._zl
Banco de
.000211516 Corriente SGR Bogota 194,845.962 47
Banco de
.000296699 Corriente BIP Bogota 914.576.045,57
Banco de
.000751925 Corrients NOMINA Bogota 214.007.574,24
Banco de
.000911453 Corriente PROPIOS Bogota 22,104.018,17

CAJA MENOR DIRECCION' Banco de
000208389 Corriente GENERAL Bogota 196.359,00

CAJA MENOR SECRETARIA Banco de
000208397 Corriente GENERAL Bogota 1.964.936,00

CAJA MENOR DIRECCION = Banco de

000278041 Corrienta LABORATORIOS Bogota 1.402.745,00
Banco de

0428566509 Corrianta CAJA MENOR OVS MANIZALES Bogota 771.860,00
Banco de

0466578308 Corriente CAJA MENOR OVS PASTO Bogota 811.100,00
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.0520642653

0469344105

015969999117

048082811

.049059595

Corriente

Corriante

Corriente

Corriente

Corriente

CAJA MENOR OVS POPAYAN

CAJA MENOR LITOTECA

CAJA MENOR GTR CALI

PROPIOS

INVERSION

Banco

Bogota

Banco
Bogota

de

de

Davivianda

Davivienda

Davivienda

» PAGOS PENDIENTES AL 28 DE OCTUBRE DE 2018

A corte 29 de octubre de 2018, se radicaron en el Grupo de Tesoreria las siguientes

Obligaciones:

| OBLIGACIO |
| N
|

827618
827518

827418
830118

830218

NOMEBRE RAZONI |:

SOCIAL

LIMPIEZA
METROPOLITAN
ASAESP

LIMPIEZA
METROPOLITAN
ASAESP

LIMPIEZA
METROPOLITAN
ASAESP

FONDO
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO

DE

FONDO
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO

DE

e B N 1

|

II!

|F
S | S

923.81
0,00

'VALOR
BRUTO!

540.32
0,00

4.920.
000,00

9,898,
060,00

24.797
152,00

_VALOR
DEDUGCIONES

9.898.060,00

24.797.152,0

3}

VALORNETO

923.810,00

540.320,00

4.520.000,00

391.000,00

815.200,12

1.400.000,00

10.176.169,82

6.605,517,96

RECURSO

PGN

PGN

PGN

PGN

PGN
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FONDO DE PGN
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION 14.907 14.907.376,0
830318 MODERADO .376,00 0 .

oLD MUTUAL PGN
FONDOQ DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS- 7.198,
830418 MODERADO 899,00 7.198.8%9,00 -

ADMINISTRADOR PGN
A COLOMBIANA
DE PENSIONES 103.51 103.517.361,

830518 COLPENSIONES 7.361,00 00 -

ENTIDAD PGN

PROMOTORA DE

SALUD

FAMISANAR

LTDA CAFAM 12,645 12.545.564,0
830618 COLSUBSIDIO 564,00 0

ENTIDAD PGN
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS 27.675 27.675.449,0

830718 SA 449,00 0 -

EPS Y MEDICINA PGN
PREPAGADA
SURAMERICANA 8.166.

830818 S, A 515,00 8.166.515,00 -

CAJA DE PGN
COMPENSACION
FAMILIAR 22.896 22,896.238,0

830918 COMPENSAR .238,00 0 -

CRUZ BLANCA PGN
ENTIDAD
PROMOTORA DE 1.113.

831018 SALUD S5A 558,00 1.113.558,00 -

ENTIDAD PGN
PROMOTORA DE
SALUD SERVICIO
OCCIDENTAL DE 2.089,
831118 SALUD SA SOS 959,00 2.089.859,00 -

SALUD TOTAL PGN
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD DEL
REGIMEN
CONTRIBUTIVO & 4,550.
831218 A 824,00 4.550.824,00 -
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ALIANSALUD PGN
ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD S§,A, YIO

ALIANSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD Y10
ALIANSALUD
EPS SA, YO 2.929,

831318 ALIANSAL 634,00 2.929.634,00 .
NUEVA PGN
EMPRESA
PROMOTORA DE 4.777.

831418 SALUD S,A, 221,60 4,777.221,00 .

PGN

MEDIMAS EPS 7.770,

B31518 S,A,S, 409,00 7.770.409,00 -
ADMINISTRADOR PGN
A DE LOS
RECURSOS DEL
SISTEMA
GENERAL  DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN 2.142.

831618 SALUD 525,00 2.142.525,00 .

PGN

CAPITAL SALUD 89.109

831718 E,P,S-SS,AS ,00 89.109,00 -
CAJA DE PGHN
COMPENSACION
FAMILIAR  DEL
VALLE DEL
CAUCA
COMFENALCO
VALLE DELA 364.42

831818 GENTE 0,00 364.420,00 -
COOMEVA PGN
ENTIDAD
PROMOTORA DE 11.838 11.838.193,0

831918 SALUD SA 193,00 0 .
COMPARIA DE PGN
SEGUROS  DE
VIDA COLMENA 49.234 49.234,600,0

832018 S,A, .600,00 0 -
CAJA DE PGN
COMPENSACION
FAMILIAR DE
ANTIOQUIA 1.779.

832118 COMFAMA 200,00 1.779.200,60 -
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CAJA PGN
SANTANDEREAN
A DE SUBSIDIC
FAMILIAR 1.294.
832218 CAJASAN 000,00 1.294.000,00 -
CAJA DE PGN
COMPENSACION
FAMILIAR DE 2.226.
832318 NARIRIO 800,00 2.226.800,00 .
CAJA DE PGN
COMPENSACION
FAMILIAR DE 1.893.
832418 CALDAS 600,00 1.893.600,00 -
CAJA DE PGN
COMPENSACION
FAMILIAR DEL 1.244.
832518 CAUCA 800,00 1.244,800,00 -
CAJA DE PGHN
COMPENSACION
FAMILIAR  DEL
VALLE DEL
CAUCA
COMEENALCO
VALLE DELA 1.260.
832618 GENTE 000,00 1,260,000,00 &
CAJA DE PGN
COMPENSACION
FAMILIAR 42.496 42.496.500,0
8312718 COMPENSAR .500,00 0 .
PGN
EDWIN MURCIA 1.404.
827318 RIOS 535,00 11.520,00 1.393.015,00
MORALES PGN
ZAMBRANO
828218 JAIME 2.465.007,00 - 2.465.007,00
COMPARIA PGN
ENERGETICA DE
OCCIDENTE 128.00
820518 S,AS,E,S,P, 0,00 . 128.000,00
CONSERJES PGN
INMOBILIARIOS 7.184.
826818 LTDA, 543,00 13.442,00 7.174.101,00
PGN
VISION TOURS 61.548
826918 SAS 433,00 234.599,00 61.313.534,00
PGN
827718 MOJICA 91.511,00 6.740,880,00

BUITRAGO 6.832.
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JAIME 391,00
PGN
MALO LAZARO 17.862

827018 JAISCN ELIAS .246,00 6.570.810,00 11.291.436,00
CASTANEDA PGN
PINZON DANIEL 2.132.

827818 ESTEBAN 956,00 - 2.732.956,00
COLOMBIANA DE PGN
SERVICIOS
TECNOLOGICOS 56.600

827218 SAS 000,00 525.096,00 56.074.904,00
SANDOVAL PGN
MARTINEZ 6.832.

827918 ASTRID 291,00 312.471,00 6.519.920,00
MORENO ROCHA PGN
WILSON 3.757.

828018 EDUARDO 816,00 32.162,00 3.725,654,00
SUPLIMED PGN
HOSPITALARIO 12.370

828318 8,AS 500,00 445.833,00 11.924.667,00
BOLIVAR GOMEZ PGN
EDWiN 5.465.

828118 ORLANDO 912,00 138.292,00 5.327.620,00
MIB PGN
SOLUCIONES DE 3.970.

828418 INGENIERIA SAS 000,00 182.353,00 3.787.647,00
RAMIREZ PGN
HERNANDEZ
KAROL 6.832.

828518 CONSTANZA 391,00 320.603,00 6.511.788,00
MEDINA  AVILA PGN
DIEGO 4.441.

829618 FERNANDO 054,00 37.592,00 4.401,462,00
MEDINA  AVILA PGN
DIEGO 4.441.

8288138 FERNANDO 054,00 37.592,00 4.403.462,00

PGN
Paredes Cardona 3.105.

829818 Cristian Alfredo 642,00 32.182,00 3.073.460,00
GONZAELZ VERA PGN
OSCAR

826918 FERNANDO 4.441.054,00 924.058,00 3.516.996,00
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COOPERATIVA PGN
DE VIGILANCIA Y
SERVICIOS DE
BUCARAMANGA 35.954
28718 C.T.A, 041,00 - 35,954.041,00
PANTOJA PGN
BARRIOS
GABRIEL 6.832.
829018 KAMILO 391,00 254.638,00 5.577.753,00
COOPERATIVA PGN
DE VIGILANCIA Y
SERVICIOS DE
BUCARAMANGA 179.14
828618 C.T.A, 3.977,00 115.432,00 179.028.545,00
IBAREZ ALMEIDA PGN
DIEGO 1.298.
829118 GERARDO 482,00 - 1.298.482,00
NUNEZ DE LA PGN
HOZ MARIE 815.18
829218 CLAIRE 6,00 - 915.186,00
SERRANO PGN
VARGAS DIEGO 1.162.
829318 FERNANDO 382,00 . 1.162.382,00
RANGEL PGN
SEGURA PEDRO 968.08
829418 AUGUSTO 6,00 - 968.086,00
PGN
GEOSYSTEM 30.186
826318 INGENIERIA SAS 849,00 914.231,00 29.272.618,00
PGN
894.05
829718 AUTONIZA S,A 6,00 7.258,00 886.798,00
TALLERES PGN
AUTORIZADOS S 1,595,
829918 A 474,00 . 1.595.474,00
UNIVERSIDAD PGN
NACIONAL DE 63.992
830018 COLOMBIA .000,00 - 63.992.000,00
YEPES PGN
CASTRILLON
JEIMMY 4.441,
833318 ALEXANDRA 054,00 38.010,00 4.403.044,00
GONZALEZ PGN
CASTRO 4.491.

833418 NESTOR JAVIER 054,00 38.010,00 4.403.044,00
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SERVICIO PGN
NACIONAL DE 26.105

833518 APRENDIZAJE .000,00 26.105.000,00 -
INSTITUTO PGN
COLOMBIANO
DE BIENESTAR 39.148 139.148.300,0

833618 FAMILIAR .300,00 0 -
UNION PGN
TEMPORAL
EMINSER- 56.435

832918 SOLOASEO 2046 .199,38 178.114,00 56.257.085,30
UNION PGN
TEMPORAL
EMINSER- 5.358.

826518 SOLOASEO 2016 112,00 - 5.358.112,00

PGN

ORGANIZACION 139,97

833018 TERPEL 8,A, 8,00 . 139.978,00

PGN

ORGANIZACION 132,34

833118 TERPEL S,A, 7,00 . 132.347,00
ARIOS PGN
COLOMBIA 8.587.

833718 S,A,S, 850,00 16.531,00 8.571.319,00
UNION PGN
TEMPORAL
CUSTODIA DE 8.056.

832818 ARCHIVO 937,00 336,224,00 7.720,713,00
MONTENEGRO
GONZALEZ 3.108.

820518 WILMAR DAVID 738,00 1.045.409,00 2.063.329,00 SGR
CASALLAS
OSORIO WILSON

820618 FERNANDO 6.832.391,00 314.244,00 6.518.147,00 SGR
MATAJIRA
PABON ANDREA 3.757.

820718 CAROLINA 816,00 32.085,00 3.726.731,00 SGR
RIOS BLANDON 6.832.

820818 PAULA ANDREA 391,00 320.603,00 6.511.768,00 SGR
HERNANDEZ
GARCES  LUZ 3.767.

820918 DANIELA 816,00 31.808,00 3.726.008,00 SGR
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ROJAS
PORTILLA 2732,

821018 EDISON FABIAN 956,00 160.143,00 2,572.813,00 SGR
VILLABONA
ALMEYDA JUAN 3.757.

821118 JOSE 816,00 441.3906,00 3.316.510,00 SGR
CETINA
TARAZONA
MARIA 3.757.

821218 ALEJANDRA 816,00 442.964,00 3.314,852,00 SGR
PATINO
SANABRIA HUGO A.757.

821318 ALONSO 816,00 31.808,00 3.726.008,00 SGR
Montoya Montoya 5.465.

821418 Alonso 912,00 914.111,00 4.551.801,00 SGR

PAEZ  ESPITIA
DIEGO 1.114.
821518 ARMANDO 958,00 8.629,00 1.107.328,60 SGR

DIAZ SUAREZ

CAMILA MARIA 3.757.

821618 MONICA 846,00 32.162,00 3,725.654,00 SGR
PASTOR
CHACON 4441,

821718 ANDRES FELIPE 054,00 77.383,00 4.363.671,00 SGR
ZAMORA
GUERRA
NADEZHDA 5.465.

821818 SONIA 912,00 138.292,00 5.327.620,00 SGR
CARDONA
GUTIERREZ
CARLOS 3.074.

821918 ANDRES 579,00 107.920,00 2.966.659,00 SGR
CUJABAN
GARCIA DIANA 4.441.

822018 MARITZA 054,00 38.010,00 4.403.044,00 SGR
BUITRAGO
HINCAPIE JOSE 6.832.

822118 ALBERTO 391,00 1.199.393,00 5.632.993,00 SGR
MAZO LOPERA 1.753.

822218 ELIZABETH 648,00 14.789,00 1.738.859,00 SGR
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822418

822518

822618

822718

822818

823018

823118

823218

823318

823418

823518

823618

823718

823818

CARDONA
MAYORGA
ALEJANDRA

PINILLA PACHON
ANA OLIVA

VARILA VARGAS
OSCAR JAVIER

ALBUTRIA
CORTES
HERIBERTO

CABRERA
CLAROS EVELIN
NATALIA

GIL NUNEZ
EDGAR

MORA CUEVAS
MIGUEL GENARO

VARGAS ANAYA
MARIANELA

OCAMPO
PALACIOS LINA
MARIA

DELGADO
ALVAREZ
ALEXANDRA
PATRICIA

Diego Fernando
Gonzalez
Calderon

SIERVO PLATA
DANIEL DAVID

RAMIREZ LEAL
MIGEL GERARDO

NUNEZ  TELLO
ALBERTO

5.465.
912,00

3.757.
816,00

6.832.
391,00

6.832.
391,00

3.757.
816,00

3.074.
578,00

7.857.
250,00

3.757.
816,00

1.783.
647,00

5.465.
912,00

6.832,
391,00

1.752.
647,53

4.441.
054,00

8.060.
455,00

332.254,00

31.808,00

322.730,00

322.730,00

36.301,00

26.315,00

441.608,00

32.162,00

16.940,00

136.523,00

439.669,00

14.716,00

37.920,00

816.084,00

5.133.658,00

3.726.008,00

6.500.661,00

6.509.661,00

3.721.515,00

3.048.263,00

7.415.642,00

3.725.654,00

1.736.707,00

5.329.389,00

6.392.722,00

1.738.931,53

4.403.134,00

7.244.371,00

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR
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823918

824018

824118

824218

824318

824418

824518

824618

824718

824818

824918

825018

791418

797818

GOMEZ
GUALDRON
LADY MARCELA

VILLAMIZAR
MEZA FANNY
JOHANNA

PARDO TORRES
GERMAN
ANDRES

MOLANO
ACEVEDO MARIA
CLAUDIA

CEBALLOS
JOVEN
LEONARDOQ

CCRREDOR
CALDAS JHON
JAIRO

ALVARADO
RODRIGUEZ
HERNAN
GERLEY

SANCHEZ CEL!IS
DIANA MARCELA

GARCIA NURNEZ
JESUS RAFAEL

GONZALEZ
IREGUI
HUMBERTO DEL
NINO JESUS

TARAZONA
SANABRIA JHON
ALEXANDER

RODRIGUEZ
RINCON  JUAN
DAVID

FANDIRO
BOHORQUEZ
JONNATHAN
HADIER

BICOMRED SAS

4.441.
054,00

6.832.
391,00

4.441.
054,00

4.441.
054,00

6.832.
391,00

10.929
.872,00

4.441.
054,00

3.757.
816,00

7.857.250,00

6.832.
391,00

4.366,
478,00

3.757.
816,00

1.480.
351,00

112,00

406.373,00

261.254,00

37.920,00

38.010,00

1.055.008,00

718.497,00

37.920,00

32.086,00

519.014,00

561.663,00

10.865,00

32.086,00

12.110,00

3.392.000,00

4.034.691,00

6.571.137,00

4.403.134,00

4.403.044,00

5.777.383,00

10.211.375,00

4.403.134,00

3.725.730,00

7.338.236,00

6.270.728,00

1.356.613,00

3.725.730,00

1.468.241,00

108.608.000,00

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR

SGR
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0.000,00

PORTES DE 30.500

802318 COLOMBIA SAS .000,00 431.270,00 30.088.730,00 SGR
MURNOZ HIDALGO 2.550.

825618 EDGAR ANTONIO 759,00 704.890,00 1.845.869,00 SGR
AGUDELO
YEPES  DARIO 6.832.

825718 FERNANDO 391,00 173.689,00 6.658.702,00 SGR
POVEDA NURNEZ 3.757.

825818 HUGO ESTEBAN 816,00 32.162,00 3.725.654,00 SGR
Rodriguez
Rodriguez Karen 3.757.

825918 Lizeth 816,00 32,086,00 3.725.730,00 SGR
GUATAME
APONTE CLARA 7.857.

826018 LILIANA 250,00 457.694,00 7.399.556,00 SGR
ORDOREZ ALBA 1.594.

826118 ESTELLA 224,00 15.400,00 1.578.824,00 SGR
AVANXO 5.122.

822318 COLOMBIA 197,00 228.757,00 4.893.440,00 SGR
ORACLE
COLOMBIA 262.97

825118 LIMITADA 7.762,00 2.439.726,00 260.538.026,00 SGR
INNOVACION
TECNOLOGICA 159.85

822918 LTDA 6.000,00 4.841.353,00 155.014.647,00 SGR
SANCLEMENTE
QUIROZ LUz 454.11

812018 ELENA 5,00 - 454115,00 SGR
PARDO
JARAMILLO 8.834.

816118 MAURICIO 342,00 = 8.834.342,00 SGR
VARGAS
QUINTERO 990.00

816318 GERARDOC 0,00 - 980.000,0¢ SGR
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VARGAS
QUINTERQ 1.000,
816418 GERARDO 000,00 - 1.000.000,00 SGR
VARGAS
QUINTERO 1.958,
816518 GERARDO 762,00 - 1.958,762,00 SGR

MELO GIRON
ANDRES 100.00
799118 MAURICIO 0,00 - 100.000,00 SGR

MELO GIRON

ANDRES 617.99

799218 MAURICIO 0,00 - 617.990,00 SGR
TARAZONA
VELASQUEZ
CESAR 100.00

799418 ALFREDO 0,00 - 100.000,00 SGR
TARAZONA
VELASQUEZ
CESAR 547.52

799518 ALFREDO 5,00 - 547.525,00 SGR
TAMAYOQ ALZATE 865,18

788118 MAURICIO 6,00 - 865.186,00 SGR
RODRIGUEZ
CASTELLANOS
BILLY 496.39

801918 ALEXANDER 4,00 - 496.394,00 SGR

JOSE LONDONO
QUINTERO 200.00
809518 RODRIGUEZ 0,00 - 200.000,00 SGR

JOSE LONDORO
QUINTERC 200,00
811318 RODRIGUEZ 0,00 - 200.000,00 SGR

JOSE LONDORNO

QUINTERO 347.10

809818 RODRIGUEZ 8,00 - 347.108,00 SGR
SANABRIA
TORRES LINDA 1.1562.

812918 MARCELA 786,00 - 1.152.786,00 SGR
RAMIREZ
VALENCIA 94,000

815618 JULIAN 00 - 94,000,006 SGR
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RAMIREZ
VALENCIA 105.20

815718 JULIAN 0,00 = 105.200,00 SGR
GONZALEZ
VALENCIA 1.264,

825218 HARRY 555,00 - 1.264.555,00 SGR
RAMIREZ
VALENCIA 3.055.

815818 JULIAN 372,00 5 3.056.372,00 SGR
GIL NUREZ 509.50

825418 EDGAR 5,00 - 509.505,00 SGR
CHAMORRO
TOVAR HENRY 123.59

825518 ORLANDC 8,00 o 123.598,00 SGR

3.2 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

CONCEPTO VALOR (millones de $)

Terrenos 18.526
Construcciones en Curso 4.856
Propiedad, Planta y equipa en Transito 7
Propiedad, Planta y equipc No explotados 10.352
Propiedad, Planta y equipo en 614
Mantenimiento

Edificaciones 39.868
Maquinaria y equipo 13.036
Equipo de transporte, traccion y elevacion 1.5890
Equipo de Comunicacion y computo 42.802
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 4.829
Equipo Cientifico 71.700
Bienes de Arte y Cultura 1.186
Redes, Lineas y cables 578
Software, Licencias y Derechos 21.658
Intangible Conocimiento Geo Cientifico 864.744

Tabla: Propiedad, planta y equipo e intangible vigencia fiscal afio 2017 comprendida entre el 1 de Enero y el
31 de octubre de 2018

CONCEPTO VALOR (millones de §)

Terrenos 18.526
Construcciones en Curso 0
Propiedad, Planta y eguipo en Transito 462
Propiedad, Planta y equipo No explotados 18.124
Propiedad, Planta y equipo en 739
Mantenimiento

Edificaciones 39.868
Magquinaria y equipo 12.422
Equipo de transporte, traccién y elevacion 1.590
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Equipo de Comunicacion y v 33.911
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 4.544
Equipo Cientifico 69.484
Bienes de Arte y Cultura 1.178
Redes, Lineas y cables 432
Software, Licencias y Derechos 19.875
Intangible Conocimiento GeoCientifico 864.744

Tabla: Propiedad, planta y equipo e intangible vigencia fiscal afio 2016 comprendida entre el 1 de Enero y el
31 de Octubre de 2018.

Asi mismo, se indica la figura juridica y/o contractual de cada una de las sedes del Servicio

Geolégico Colombiano, indicando su vigencia:

Escritura N° 2059
de 12 de octubre
de 2017 por la
cual se realiza la
| cesion del
Contrato de
. Usufructo (12 de
1 P'ngg.'rfgg;‘“ : noviembre de 100 |12111/2009 NIA 12/11/2099
; 2009) de la ANH
al SGC parala
permanencia
duranie 100 afos
en el Parque
Tecnoléagico de 1a
uIs. ;
Se tramitd
prérroga del
convenio de
comodato, con
fecha 3 de
Convenioc de noviembre de
Cooperacion N° 2017 por ocho (B)
2 “Egg'}%':éﬁfgm 020 del 7 de Jafos | 07/11/2014 meses. 2107/2023
noviembre de Posteriormente se
2017 realiza una
segunda prorroga
del convenio por
cinco afos mas,
hasla el 2 de julio
de 2023.
Propiedad de la
Universidad del
Valle, entregado
al SGC mediante
Contrato de
3 c‘“‘.}éfngg e Comodato 99 aftos | 27/02/1979 NIA 2710272078
- protocolizado
mediante escritura
publica N® 645 de
febrero 12 de
1980.
- Escritura Publica
4 oglsp‘g%al‘-r%sﬁo N® 1848 del 15 de Propiedad del SGC
octubre de 1987
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5 'POPAYAN -
OBSERVATORIO

Escntura Publica
N 4752 del 26 de
noviembre de
1980

Propiedad del SGC

Escritura Puablica

PASTO -
6 : N° 1987 del 23 de Propiedad del SGC
DESERVATORIO abril de 1993,
Contralo oSe realizot
FACATATIVA - Arrendamiento B meses - pIOTogs ROREes
7 CINTOTECA con CENIT N° 769 14 dias 05/12/12017 mzses hasta el 24 | 24/10/2018
de 2017, e octubre de
2018
: Escntura Publica
8 TENJO - LOTE N° 506 del 10 de Propiedad del SGC
Octubre de 2016
9 SEDE CAN feonaln de 5afios | 23/12/2016 NIA 231212021
Escritura Publica
10 Sede | No'i358 del 9 de S R
SEDE Principal. agosto de 1951 Permanencia indefinida sul‘ela a la conservacion de la
| PRINCIPAL Escritura Publica naturaleza misiona! de la entidad {SGC). Ver proyecto del
11 Laboratorio N° 1888 del 2 de Centro de Excelencia.
Quimico. Mk -
julic de 1962.

Finalmente, es importante destacar que en relacion con la sede de Cali actualmente estd en curso una
demanda interpuesta por la Universidad del Valle cuyo contenido ain no ha sido notificado a la Entidad, razon
por la cual es importante que a través de la OAJ se garantice la adecuada vigilancia de dicho proceso de
manera que se ejerza una adecuada defensa de los intereses de la entidad.

A continuacion, la relacion del parque automotor de la entidad:

No.| PLACA MARCA MODELO| CLASE LINEA COLOR OBSERVACIONES
1 | AFLO2D | TOYOTA 2006 | AUTOMOVIL | YARIS AZUL
2 | ODSB07 | CHEVROLET 2014 | AUTOMOVIL | CRUZE NEGRO CARBONO
3 [oDsB10| CHEVROLET 2014 |AUTOMOVIL | CRUZE NEGRO CARBONO
4 [ODS806|CHEVROLET | 2014 |AUTOMOVIL | CRUZE NEGRO CARBONO |
§ |OBF786 |CHEVROLET | 2014 |AUTOMOVIL |CRUZE NEGRO CARBONO
6 |ODS803|CHEVROLET | 2014 |AUTOMOVIL |CRUZE NEGRO CARBONO |
7 |ODS808 |CHEVROLET | 2014 |AUTOMOVIL | CRUZE NEGRO CARBONO
8 | OBHO81 | CHEVROLET 2008 | CAMPERO SI';QQA PLATA ESCUNA
'RENAULT
9 | OBH792 | LOGAN 2010 | AUTOMOVIL | SEDAN NEGRO NACARADO
| FAMILIER
10 [OCK334 [ NISSAN 2013 | CAMIONETA | NAVARA GRIS OXFORD |
11 [ODT102 | NISSAN 2014 | CAMIONETA | PATHFINDER | NEGRO
12 | ODT110 | NISSAN 2014 |MICROBUS |[URVAN BLANCO
13 | 0JX209 | NISSAN 2015 | AUTOMOVIL ﬁgﬂﬁ& NEGRO
SENTRA
14 | 0JX210 | NISSAN 2015 APTOMOVIL ADURICE NEGRO
OCN- Er_llre_gado al
15 | “jg3 |TOYOTA 2000 |CAMPERO |PRADOVX |AZULNOCTURNO |MinMinas en

Comodato
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No. | PLACA MARCA MOD CLASE TIPO COLOR SEDE

1 | OCK337 | NISSAN 2013 | CAMIONETA | NAVARA GRIS OXFORD CALI

2 | OCK335 | NISSAN 2013 | CAMIONETA | NAVARA GRIS OXFORD MANIZALES

3 | OCK336 | NISSAN 2013 | CAMIONETA |[NAVARA | GRIS OXFORD MANIZALES

4 | OCK790| NISSAN 2013 | CAMIONETA |[NAVARA  |PLATA BUCARAMANGA
5 | OJX240 | CHEVROLET 2015 | CAMIONETA | DMAX PLATA MEDELLIN

& | OBI9&9 | NISSAN 2013 | CAMIONETA | NAVARA PLATA PASTO

7 | OCK808 | NISSAN | 2013 | CAMIONETA [NAVARA PLATA PASTO

8 | OCK810 | NISSAN 2013 | CAMIONETA [ NAVARA PLATA POPAYAN

8 | OCK791 | NISSAN 2013 | CAMIONETA [NAVARA | PLATA POPAYAN

Finaimente, la relacion de lotes de baja subastados durante el ano 2017 y el consolidado de inventario
de bienes devolutivos y de consumo con corte al 31 de oclubre de 2018.

LOTENo.1_| LOTENo.2 | LOTENo.3 | LOTENo.4 | LOTENo.5

SEDE CAN Central G.T.R.Cal OVS.  |G.T.R Medeliin
Manizales

CANTIDAD DE BIENES 203 410 72 152 116
COSTO HISTORICO 102.540.994,00] 3.351.883.218,00] 122.283.234,00] 198.874.190,00( 44.403.607,00
VALOR EN LIBROS 8.421.456,00 1.284.984.783,00]  2.636.961,00] 60.506.857,00] 4.211,063,00
VALOR BASE PARASUBASTA |  5573.021,07]  14899.80451] 50453559 15.824.857,35] 1.083.87591
RESOLUCION No. 435 del 18-10-17| 435 del 18-10-17 435 del 18-10-17(435 del 18-10-17| 435 del 18-10-
PUBLICACION A TITULO 1911012017 19M0/2017] 191012017 19M0/2017( 19102017
CIERRE PUBLICACIONATITULO | 1711112017 2017] ATHAROIT]  TMAR0IT] 1712017
SOLICITUD BANCO POPULAR 301172017 3012017 301017 30112017 30172017
INCLUIR EN SUBASTAS
FECHA DE VENTA 110172018 110172018
VALOR BASE SUBASTA No. 1 584.535,59 1.083.875,91
IPRECIODEVENTA : _§584.536 | $1087876
FECHA DE VENTA 1910472018
VALOR BASE SUBASTA No. 8 696.741
PRECIO DE VENTA S $.697.000 _
FECHA DE VENTA 7/06/2018 71062018
VALOR BASE SUBASTA No. 15 465619 494527
PRECIO DE VENTA ' $620.000 $494527

Inventaric SGC corte 31 de octubre de 2018:

DEVOLUTIVOS

| CONSUMO

43.739
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La planta de personal de manera general a octubre de 2018 se encuentra distribuida de la
siguiente manera:

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
GRUPO DE TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA ASIGNADOS |PROVISTOS|VACANTES
DIRECCION GENERAL 16 16 0
OFICINA JURIDICA 4 2 2
OFICINA DE CONTROL INTERNO 2 2 0
SECRETARIA GENERAL 72 66 6
DIRECCION GEOCIENCIAS BASICAS 52 51 1
DIRECCION RECURSOS MINERALES 30 30 0
DIRECCION DE GEOAMENAZAS 64 63 1
DIRECICON DE GESTION DE

INFORMACION 20 19 1
DIRECCION DE LABORATORIOS 39 38 1
DIRECICON DE HIDROCARBUROS 7 6 1
DIRECICON DE ASUNTOS NUCLEARES 23 21 2
TOTAL 329 314 15

5. PROYECTOS ESPECIALES

5.1 Convenios (Centro de Excelencia Geociencias)

El 25 de Enero de 2018, se firmd el Convenio Marco de Cooperacion entre el SGC y
UNAL para la creacion e implementacion del Centro de Excelencia en Geociencia, este es
un hito relevante para la institucién. A continuacion se presenta una breve reseia del
proyecto y su desarrollo

Durante el periodo 2014 — 2015 el SGC estructurd el proyecto de inversion rehabilitacion,
adecuacién y dotacion de la infraestructura fisica de la sede central del Servicio Geolégico
Colombiano (SGC). En el marco del referido proyecto y con el propdsito de:

i} Identificar el estado actual de las edificaciones con respecto a la valoracion
integral arquitectonica , vulnerabilidad sismica, seguridad en la edificacion,
configuracion estructural, redes eléctricas, redes hidraulicas y sanitarias,
instalaciones mecanicas, y en general situaciones de confort de las
edificaciones, a la luz de la normatividad vigente en materia de construccién.

ii) Adelantar el analisis funcional de |a edificacién frente a los requerimientos de la
nueva estructura organizacional, objetivos misionales y corporativos de la
Entidad, en particular, |a transferencia del Banco de Informacidn Petrolera de la
ANH al SGC.
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iii}) Realizar el disefio arquitectdnico requerido para efectuar el reforzamiento
estructural y/o intervencién de las edificaciones con base en el diagnostico
generado.

El 28 de mayo de 2015 se suscribié el Convenio Interadministrativo No. 12 de 2015 entre
la Universidad Nacional de Colombia (UNAL) y el Servicio Geolégico Colombiano (SGC)
el cual tiene por objeto aunar esfuerzos entre las partes con el fin de realizar actividades
interadministrativas relacionadas con su infraestructura fisica encaminadas a satisfacer
necesidades puntuales de cada institucién indispensables para su funcionamiento y
cumplimiento de compromisos misionales y de pais, el cual compromete a la UNAL a
coordinar y ejecutar el diagndstico, estudios y disefio del proyecto para la rehabilitacion,
adecuacion y dotacién de la infraestructura fisica de la Sede Central del SGC que ests
ubicada al interior del campus de la UNAL a través de dos (2) fases, asi: Primera Fase -
Diagndstico Integral y Segunda Fase — Estudios Técnicos y Disefio Arguitectonico.

De acuerdo con los resultados preliminares obtenidos en materia de vulnerabilidad
sismica y de la evaluacién de las condiciones arquitectonicas asociadas a los capitulos J
y K del Decreto NSR 2010, asi como la verificacion de la organizacion espacial, las
condiciones de confort tales como iluminacion, ventilacion, entre ofras, la UNAL presenté
una propuesta de intervencién de las edificaciones que componen la Sede Central del
SGC asi como para la contingencia durante las obras, de tal forma que se garantice el
funcionamiento de la Entidad y cumplimiento de su mision.

La propuesta fue planteada ante los Comités Técnico y de Direccion del Convenio para
analisis de sus miembros. En vitud de las sugerencias planteadas en los comites, en
particular en atencion a las restricciones de crecimiento que tiene la Universidad segun el
Plan de Regulacion y Manejo -PRM- y que fueron manifestadas por la UNAL, se avalé la
propuesta definitiva en la que tanto el SGC como la UNAL puedan hacer uso de las areas
periféricas del campus a través de un edificio de uso compartido que les permita resolver
sus necesidades en materia de infraestructura fisica.

Llegado este punto, resulta pertinente sefialar las consideraciones de indole legal,
técnica, econémica y de investigacion que justifican la necesidad de adelantar la
intervencion de las instalaciones fisicas donde actualmente se ubica la Sede Central del
SGC de acuerdo con la propuesta presentada por la UNAL.

5.1.1 Consideraciones de indole legal

« Normas en materia de sismoresistencia

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 2° sefiala que son fines esenciales del
Estado ... garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Conslitucion" y agrega que las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, "en su vida, honra y bienes y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares".
Teniendo en cuenta ese mandato constitucional, la proteccion de la vida, honra y bienes
de los ciudadanos corresponde a sus autoridades, quienes en cumplimiento de su
quehacer deberan garantizar la seguridad y prevencion de hechos que por representar un
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riesgo con potencialidad de desastre, puedan vulnerar aquellos bienes juridicamente
tutelados.

En concordancia con lo anterior y dado que el Estado es el responsable de la gestidn del
riesgo de desastres y le asiste el deber legal de tomar las medidas para conocerlo y
reducirlo, en el afio 2012 se promulgo la Ley 1523 por la cual se adopta la politica
nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres, del cual forma parte el SGC. Sin embargo, en contravia de este
mandato legal, las instalaciones del SGC representan un alto riesgo sismico, es decir, una
alta probabilidad del colapso de las estructuras, la muerte de las personas que en ellas
trabajan y |a interrupcion en la obtencion de los datos necesarios para conocer lo que esta
sucediendo en el pais en relaciéon con los eventos sismicos, lo que se refleja en el
incumplimiento del deber de garantizar el derecho fundamental a la vida.

En este punto resulta pertinente sefalar que las instalaciones fisicas donde se ubica el
SGC fueron construidas en las décadas de los anos 40 y 50 bajo normas y parametros
propios de la época. Después de mas de 70 afios de funcionamiento, actuaimente las
edificaciones del SGC no se ajustan a la normatividad nacional vigente en materia de
sismoresistencia, ni a los requerimientos tecnoldgicos del mercado, ni a las necesidades
actuales y proyectadas de la institucion. Por lo anterior, se esta realizando un estudio de
vulnerabilidad integral que permita determinar y evaluar el estado de las edificaciones que
componen la Sede Central del SGC y obtener los insumos que permitan adecuar las
estructuras a la nueva normatividad, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
400 de 1997 y los Decretos 296 de 2010 y 092 de 2011.

En efecto, con la formulacién de la Ley 400 de 1997 se establecieron criterios y requisitos
minimos para el disefio, construccion y supervision técnica de edificaciones nuevas, asi
como para aquellas indispensables para la recuperacion de la comunidad con
posterioridad a la ocurrencia de un sismo, buscando reducir a un minimo el riesgo de la
pérdida de vidas humanas y defender en lo posible el patrimonio del Estado y de los
ciudadanos.

Por su parte, mediante Decreto 296 del 19 de marzo de 2010 el Estado adoptd el
Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente NSR-10, el cual establece los
nuevos requisitos de caracter técnico y cientifico para construcciones sismo resistentes
NSR-10 en todo el territorio de la Republica.

Unos meses después, mediante Decreto 092 del 17 de enero de 2011 se modificod el
Decreto 296 del 19 de marzo de 2010 indicando que los nuevos requisitos en materia
estructural aplican, entre otras, a las edificaciones cuyo uso las clasifigue como
indispensables y de atencién a la comunidad y se encuentren localizadas en zonas de
amenaza sismica alta e intermedia. De igual forma, el Decreto establece que para realizar
la actualizacion de estas edificaciones se contara con los mismos plazos que la Ley 400
de 1997 concedié en su Articulo 54 de tres (3) afios para realizar los estudios de
vulnerabilidad y de seis {6) para realizar la actualizacion o reforzamiento, plazos que son
contados a partir de la entrada en vigencia del Decreto 092 de 2011.

Considerando que los plazos establecidos en la normatividad para dar cumplimiento a las
acciones de reforzamiento se han superado, y teniendo en cuenta la importancia y
trascendencia de las instalaciones de la Sede Principal del SGC donde se ubican la Red
Sismoldgica Nacional de Colombia (RSNC) y la Red Nacional de Acelerografos de
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Colombia (RNAC) -que efectlian &l monitoreo de la actividad sismica y volcanica a nivel
nacional y por consiguiente deben funcionar durante y después de un sismo sin que su
operacioén pueda ser trasladada rapidamente a un lugar alterno-, el SGC ha venido
desarrollando una ardua tarea desde inicios del afio 2014 para conseguir los respectivos
recursos que le permitan financiar tanto la fase inicial de estudios y disefio, como la
gjecucion de las obras. Producto de estas actividades, para la vigencia de 2015 se
lograron recursos por valor de $4.000.000.000 con los cuales se suscribié el Convenio
con la UNAL para la coordinacion y ejecucion del diagndstico, estudios y diserios del
proyecto para la rehabilitacién, adecuacion y dotacion de la infraestructura fisica de la
Sede Ceniral del SGC.

En linea con lo anteriormente sefialado y de conformidad con lo indicado en la Directiva
Presidencial No. 006 de 2012 en relacion con la necesidad de contar con el concepto
previo de la EVB respecto de los proyectos de inversion en infraestructura, la Empresa de
Renovacion Urbana Virgilio Barco mediante comunicacién EVB-061-15, radicada en el
SGC con No. 2015-261-002765-2, emitid (...)"concepto favorable para dar inicio al
proyecto de rehabilitacion y adecuacién de los edificios (Sede Principal y Edificio
Laboratorio Quimico del SGC) por tratarse de obras destinadas a la proteccion de la
vida humana".

De esta forma, por estricto mandato legal, por encontrarse en una zona de amenaza
sismica intermedia de acuerdo al Reglamento NSR-10 (Ley 400 de 1997 y sus decretos
reglamentarios), presentar una respuesta sismica compleja de acuerdo a la
Microzonificacion Sismica de Bogota (Decreto 523 de 2010) y estar calificada legalmente
como indispensable y de atencién a la comunidad por las funciones que en ella se
adelantan, la estructura donde opera el SGC debe ser objeto de estudios de
vulnerabilidad sismica detallados y debe ser intervenida o reforzada para llevarla a un
nivel de seguridad sismica equivalente al de una edificacion nueva disefiada y construida
de acuerdo con los requisitos de la ley y sus reglamentos.

De otra parte, es fundamental recordar que el Edificio Laboratorio Quimico fue declarado
Bien de Interés Cultural (BIC) de caracter Nacional mediante el Decreto 1418 del 13 de
agosto de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional. En ejercicio de sus funciones el
Ministerio de Cultura adelanté una visita a dicho inmueble el 10 de mayo de 2013 con el
fin de verificar el estado del mismo. A partir de esta visita el Director de Patrimonio del
Ministerio de Cultura emitid concepto en el que especificaba que es necesario “formular
un proyecto de restauracion integral del Edificio Laboratorio Quimico que permita conjugar
los nuevos usos y lecnologias del Instituto, con el bien de interés cultural® y evitar su
deterioro, teniendo en cuenta su valor sociocultural, vinculado con acontecimientos,
eventos y actividades propias de la comunidad cientifica, y su caracter de bien de interés
cuitural por poseer referencias de edificaciones del pasado, ser parte esencial de la
identidad y cultura arquitecténica.

5.1.2 Plan de Reguiarizacion y Manejo (PRM)
El desarrollo fisico del campus universitario de la UNAL, y con él el del SGC, se rige por el

Plan de Regulacion y Manejo de la Universidad Nacional (PRM) (Resolucion No. 279 del
23 de mayo de 2005), que corresponde a uno de los instrumentos de planeamiento
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propuestos por el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota para garantizar el optimo
funcionamiento de la Universidad con respecto a su entorno urbano y ciudad’.

La vigencia inicial del PRM, definida por la Resolucién No. 279 de! 23 de mayo de 2005,
se establecié en 10 afios para cumplir con los alcances planteados, es decir, hasta el afio
2015. Sin embargo, la Universidad solicité a la Secretaria Distrital de Planeacion de
Bogota la ampliacién del cronograma de ejecucién del referido PRM, la cual fue aprobada
mediante Oficio No. 2-2015-01778 del 19 de enero de 2015 y con vigencia hasta el afo
2019,

Recientemente, mediante Resolucién No. 503 de 2015, previa solicitud de la Universidad
Nacional y autorizacion del Ministerio de Cultura, se autorizd la modificacion de alturas y
aislamientos en el campus en consideracion de la necesidad de un mejor
aprovechamiento del suelo procurando la construccion de edificaciones mas grandes,
altas, funcionales y sostenibles que atiendan de manera integral las multiples demandas
espaciales, sin perjuicio de la conservacion de los valores patrimoniales. Para las areas
de borde, como es el caso del area que ocupa el comodato del SGC, y que estan en
contacto con avenidas del orden zonal y metropoiitano, se plantean mayores alturas
permitiendo edificios hasta de 15 pisos en consideracion de las dinamicas de
transformacion y crecimiento que ya se evidencian en el sector.

De acuerdo con lo anterior, se entiende que la posibilidad de desarrollo y crecimiento
fisico actual y future del campus esta asociado a los bordes, lo que obliga a proponer la
mejor forma de ocupacion, si se tiene en cuenta que el suelo de los bordes esta limitado
al perimetro existente y al hecho de encontrarse ocupado por las éreas de los comodatos.

La posibilidad de reedificar un porcentaje significativo de las areas construidas del SGC
producto de los resultados del diagnéstico preliminar realizado por la Universidad, obliga a
proponer un proyecto desde una nueva perspectiva y edificar las areas de restitucion
necesaria para el SGC, ajustada a la normatividad vigente.

Ahora bien, el area de los comodatos como la del SGC, si bien ofrece en su condicién de
borde mayores posibilidades de crecimiento, actualmente presenta restriccidn de
desarrollo. La actual estructura de zonificaciéon del PRM, que esta definida a partir de las
caracteristicas historicas, patrimoniales y estado actual de distintos sectores al interior del
campus, asigna a las instalaciones del SGC la Zona Homogénea “de comodalo con
crecimiento cero”, que corresponde a un sector que debe mantener los indices de
ocupacién y construccién vigentes, por lo que no habilita posibilidades de desarrollos
futures. Lo anterior, obliga a una nueva maodificacion del PRM que debe ser gestionada
ante las entidades distritales y nacionales pertinentes para lograr la viabilidad del
proyecto.

! Decreto 619 de 2000 - Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota, articulo 460
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IDENTIFICACION DE LOS EDIFICIOS DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

[ Edificio administrativo Servici @ Construcciones anexas al ediﬁcio|

; Laboratorio Quimico Nacional. i
Construido en 1948. BIENDE | Geoldgico Colombiano. Em =1 administrativo construidas en su |

INTERES CULTURAL NACIONAL Construido entre 1954 y 1958 mayoria en la década de los 80's |

5.1.3 Consideraciones de indole técnica:

Los diagnosticos arquitecténicos y de los estudios técnicos adelantados en el marco del
Convenio |nteradministrativo No. 12 de 2015 han evidenciado |as inaceptables
condiciones espaciales y estructuraries de algunos de los inmuebles del SGC, las cuales
sustentan la necesidad de un proyecto de adecuacion espacial, que apunte hacia el
mejoramiento, entre otras, de las siguientes condiciones:

« Incumplimiento normas técnicas. Las edificaciones en las que opera el SGC no
cumplen con normas técnicas como la NSR — 10 (Ley 400 de 1997 por la cual se
adoptan normas sobre construcciones sismo resistente), NTC 4143 (Norma Técnica
Colombiana que establece requerimientos en términos de accesibilidad), NTC 1500
(Norma Técnica Colombiana que establece los requisitos minimos para garantizar el
funcionamiento correcto de los sistemas de abastecimiento de agua potable;
sistemas de desagile de aguas negras y lluvias; sistemas de ventilacion; y aparatos
y equipos necesarios para el funcionamiento y uso de estos sistemas), Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE.

Si bien son edificaciones gue se construyeron anteriormente a la disposicion de
estas normas y lineamientos, su cumplimiento es imperativo para garantizar la
seguridad y la preservacion de la vida de los ocupantes y usuarios de las distintas
edificaciones, y para respaldar el 6ptimo funcionamiento de la institucion.

En este sentido, el analisis efectuado de las edificaciones existentes con respecto a
ia calidad constructiva y la vulnerabilidad deja en evidencia la necesidad de
reemplazar algunas edificaciones y hacer intervenciones de reforzamiento tanto
para el edificio patrimonial, como para el edificio administrativo existente. Aunque
técnicamente existe la posibilidad de reforzamiento de algunas de las estructuras,
revisados las valoraciones preliminares para su actualizacion se establece que se
requiere de una inversion significativa de recursos econémicos y administrativos,
que para el caso de las estructuras méas elementales, no le corresponde con la
calidad arquitecténica del inmueble, como las siguientes:
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Modificaciones y ampliaciones. La mayoria de las construcciones en
cuestion han sufrido modificaciones continuas en la estructura espacial y sin
criterios normativos constructives, sin un plan general y una proyeccion
integral de las necesidades espaciales y técnicas.

Desfavorables condiciones de confort. A partir de los levantamientos en
campo y estudios arquitectonicos se diagnosticé que cerca del 70% de los
espacios tiene problemas de ventilacion, 60% de iluminacion, 20% de confort
aclstico y mas del 70% no cuentan con el mobiliario adecuado.

En conjunto, son edificaciones antiguas e inadecuadas en amplios porcentajes
para el bienestar de la poblacién que labora y visita el SGC, e ineficientes en
el uso de recursos y de la energia con los correspondientes mayores costos
de operacion y mantenimiento.

Desaprovechamiento del suelo. Los espacios anexos al edificio principal
constituyen construcciones de un solo piso que afectan la disponibilidad de
areas libres y generan espacios residuales y no aprovechables entre las
construcciones. Esto va en contravia de los principios de desarrollo del PRM
que estan orientados a promover un mejor aprovechamiento de las areas
ocupadas y construidas a favor de nuevos espacios verdes y de encuentro
para |a poblacién en general.

Falta de espacios apropiados. La verificacion general del uso de los
espacios en las diferentes edificaciones demuestra que se han acomodado las
actividades de manera improvisada y ausentes de un plan de usos provisto de
estandares y lineamientos minimos de salud ocupacional. Lo anterior ha
generado usos desproporcionados de espacios para algunas dependencias y
deficiencias en las areas minimas de trabajo para otras. El reordenamiento de
las actividades y las distribuciones equitativas del espacio obliga a
reestructurar y redisefiar redes y espacios de apoyo complementario en las
actividades de trabajo profesional y ajustar algunas areas como los
laboratorios y las areas técnicas a dimensiones totalmente distintas. Por otro
lado, es evidente que a lo largo del tiempo faité prevision con respecto a los
espacios de crecimiento y expansion de las dependencias, lo que ha generado
adiciones y modificaciones de los edificios como los anteriormente descritos,
asi como para el Museo Geolégico José Royo y Gomez, que a pesar de su
importante rol en el procese de acopio, organizacion, clasificacion, estudio y
coleccion de holotipos o piezas cientificas tinicas de caracter paleontoldgico,
petrografico y mineralégico (fdsiles rocas y minerales), no dispone de las
areas suficientes para la investigacion y la exposicibn de muestras y
divulgacion al pais.

Deficiencia en las redes. De acuerdo con el diagnéstico de las redes
eléctricas, existe un alto riesgo de que se presenten accidentes, debido a que
se incumplen los requerimientos minimos exigidos por el Reglamento Técnico
de Instalaciones Eléctricas “RETIE", el cual tiene como objeto fundamental
“establecer medidas que garanticen la seguridad de las personas, de la vida
animal y vegetal y de la preservacién del medio ambiente, previniendo,
minimizando o eliminando los riesgos de origen eléctrico”. En términos
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generales, las instalaciones eléctricas se encuentran deterioradas y utilizan
elementos que no garantizan la prestacién del servicio de energia eléctrica de
forma eficiente. Todas las instalaciones en general se deben remplazar por
unas instalaciones nuevas con cumplimiento de requerimientos minimos en
cuanto a material avalado por RETIE.

Las conclusiones desde el punto de vista normativo, arquitecténico, estructural y de las
redes en general, entre otros, producto de las actividades del diagnostico y estudios hasta
ahora efectuados por la UNAL, recomiendan la demolicion de algunas areas
especificas existentes, a saber: bodegas, bévedas, museo, y la intervencion y
reforzamiento inmediato de |as restantes, tal como se muestra en el siguiente grafico:

5.1.4 Diagnostico de los edificios del Servicio Geolagico Colombiano

[T Area areforzar
[ Area a demoler

[L_1Area a reforzar

De acuerdo al diagndstico
realizado por la UNAL se propone
el reforzamiento de parte del
edificio 631 y el desmonte de los
bloques A, B, C, D y la zona de
bovedas. Para el edificio 615 se
propone la entrega del mismo a la
UNAL compensando su area en el

nuevo edificio.

De otra parte, en el marco del proyecto de definicion de la Arquitectura Empresarial
objetivo para el SGC que permita a la Entidad mejorar su capacidad en el desarrolio de
las actividades cientificas de compilacién, validacion, almacenamiento seguro,
administracion, seguimiento y monitoreo de amenazas de origen geoldgico y suministro
de informacién geocientifica del subsuelo de la cual es responsable, la Universidad de los
Andes adelanto el Diagndstico de la Situacién Actual del SGC en materia de arquitecturas
actuales de aplicaciones, datos e infraestructura de TIC.

En dicho diagnostico, al hacer una validacién de las condiciones de operacién de la
infraestructura de Tl de la RSNC, la Universidad de los Andes concluye que hay una serie
de deficiencias graves en lo que tiene que ver con la operacion del datacenter de esta red.
La Universidad adelanté una valoracion conforme la norma ANSI/TIA-942 que concluyé
que las condiciones de este datacenter hace que “... fos equipos de la RSNC no cuentan
con una ubicacion apropiada. No estan alojados en un datacenter que les brinde las
garantias que este tipo de infraestructura requiere, exponiendo los equipos a accesos
indebidos, condiciones ambientales no apropiadas y en general, a condiciones que
pueden afectar la continuidad del servicio”.
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Adicionalmente, en lo que respecta a la infraestructura fisica de telecomunicaciones para
desarroliar el monitoreo de la actividad sismica y volcanica del pais, la Universidad de los
Andes concluyé que en la actualidad el SGC no cuenta con un centro alterno de
monitoreo de la RSNC y la RNAC, lo que implica que en caso de la ocurrencia de un
evento que comprometa la infraestructura fisica y/o tecnologica del SGC asociada a
dichas redes, se suspenderia por completo el proceso de monitoreo de la actividad
sismica y volcanica a nivel nacional y se perderfan todos los datos asociados con esta
actividad hasta que el servicio fuese restablecido.

Asl las cosas, teniendo en cuenta la importancia que para el pais tiene el monitoreo de la
actividad sismica y en consideracion al alto riesgo que hoy dia tiene la infraestructura de
Tl que apoya esa actividad, es fundamental que el SGC adelante las intervenciones
requeridas que le permitan garantizar la adecuacion de dichas areas en virtud de Ia
trascendencia que para el pais tienen las actividades que en ellas se desarrollan.

Como fue sefialado, la necesidad de reedificar un porcentaje significativo de las areas
construidas del SGC y que cumplan con lo estabiecido en las normas técnicas, sumada a
la importancia de aprovechar las posibilidades de desarrollo en los bordes del campus y a
la necesidad de afianzar un trabajo mancomunado entre el SGC y la UNAL, dan lugar a
un unico_planteamiento posible que consta de cuatro frentes de intervencion, a
saber:

s Primero, un nuevo edificio de por lo menos 10 pisos de altura que permita a las
dos entidades (SGC — UNAL) resolver sus necesidades de infraestructura y
aprovechar la oportunidad para establecer nuevas dinamicas para el desarrollo,
investigacion e innovacion en el area de las geociencias.

e Segundo, el reforzamiento, actualizacion y modernizacion de la L del blogue
central del edificio administrativo.

» Tercero, la entrega del Edificio Laboratorio Quimico a la Universidad; las areas
que seran entregadas a la UNAL seran reemplazas en el nuevo edificio propuesto.

« Cuarto, el reemplazo de la estructura edilicia del Museo.

El caracter investigador y de generador de conocimiento, de ciencia y tecnoiogia de las
dos entidades, que sustenté la formalizacién de la figura de comodato que respalda el
funcionamiento del actual SGC en el campus Universitario desde 1942, sigue soportando
la necesidad de continuar con un trabajo conjunto en una perspectiva de largo plazo.
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Area Nuevo Edificio

I ircaarcforzar

. v

Area entregada ala
Universidad Nacional

I /rea a demoler y trasladar
[ Areaatrasladar Ed 615

B Area reforzada

Construccion del edificio nuevo.

Traslado del edificio laboratorio quimico al nuevo edificio.

Traslado areas de Geoclencias de la universidad al nuevo edificio

Traslado areas del blogue en L, alos blogquesa,byc.

Traslado de bodegas al edificio nuevo,

Reforzamiento del bioque en L.

Traslado del museo a laboratorio quimico.

Demolicidn museo — construccién nuevo museo.

Traslado de las oficinas reubicadas en los blogues a, by c al para el edificio reforzado.



Acta de informe de Gestidn — Dr. Edgar Uriel Rodriguez Romero

VISTA AEREA 1 DE ESQUEMA PROPUESTO

5.1.5 Consideraciones de indole econdmica:

El proyecto de rehabilitacion, adecuacion y dotacion de Ia infraestructura fisica de la sede
central def SGC viene ejecutdndose en tres (3) fases: 1) Diagndstico integral, 2) Estudios
tecnicos y disefios y 3) Ejecucion de las Obras.

Para el desarrolio de las fases 1 y 2 el SGC suscribié el Convenio Interadministrativo con
la Universidad Nacional de Colombia y un apoyo técnico que requiere la Entidad por valor
cercano a $3.500°000.000. Asi mismo, en virtud del diagnéstico efectuado por la UNAL y



Acta de Informe de Gestion - Dr. Edgar Urlel Rodriguez Romero

el alcance de la propuesta de intervencion de los inmuebles que conforman la Sede
Central del SGC, se definio pertinente adicionar actividades relacionadas con el disefio de
las areas exteriores (disefio urbano, el disefio de vias y parqueaderos, y el paisajismo en
la totalidad del terreno), actividades de disefio y asesoria en el tema de museologia y la
evaluacion y clasificacion, desde una perspectiva econémica y financiera, de las distintas
alternativas disponibles en relacién con la modernizacién y el reforzamiento de la Sede
Central del SGC. En resumen, hasta la fecha el SGC ha invertido recursos destinados a la
realizacion del proyecto de rehabilitacion, adecuacion y dotacién de la infraestructura
fisica de la sede central del SGC por valor de $ 3.984.436.248.

Dentro de las posibilidades estudiadas para el mejoramiento de la infraestructura para el
SGC, se encontraron a corto plazo dos posibilidades desde el punto de vista financiero: la
primera, mejorar la infraestructura existente dentro del Campus de la Universidad
Nacional con base en el proyecto de intervencidn definido por la UNAL como resultado de
la fase de diagnostico integral, y la segunda, comprar un edificio cuya ubicacion sea
cercana a la de la sede actual, con preferencia en sectores como el CAN o Salitre.

Aclarado lo anterior, se procedié a efectuar un analisis general del sector inmobiliario en
Bogota con el fin de identificar sus principales caracteristicas y tendencias.

Como se evidencid en estudios preliminares y de acuerdo con los parametros arrojados
por la tendencia de construccion dentro del area urbana de Bogota, el principal uso de!
area licenciada para construccién es la vivienda (tanto Vivienda de Interés Social - VIS
como No VIS). Entre ambos usos han llegado a representar mas del 70% del area
licenciada en varios meses. El tercer uso del area son las construcciones para oficina e
industrias.

En relacion al espacio para oficinas, como el que requiere el SGC, se considera que es un
mercado en crecimiento en Bogota, tal y como concluye el estudio del sector inmobiliario
de Colombia que realizd BBVA Research, y que permite corroborar a importancia de
Bogota para el mercado inmobiliario en Colombia. De hecho, segin el BBVA Research
2015, se concluye que las ventas de vivienda en Colombia representan aproximadamente
26 billones de pesos de las cuales 8,8 billones (casi un tercio) estan concentradas en
Bogota. Lo anterior es solo un ejemplo de la importancia de Bogota dentro del contexio
inmobiliario.

Como complemento, es importante mencionar que dicha oferta inmobiliaria puede estar
segmentada en construccién y preventa. Como muestra el mas reciente informe de
Camacol, a septiembre de 2015 el 61% de la oferta se encuentra en estado de preventa.
Esto es importante porque una fraccién relevante de la oferta no esta disponible para uso
inmediato.

Segun los indicadores regionales presentados por Camacol, se muestra que en el afo
2015 se ha evidenciado una contraccién de la oferta en Bogota, mientras que las ventas y
el inicic de obras han aumentado de manera importante, lo cual es consistente con el
hecho de que una fraccion importante de la oferta existente esta bajo la modalidad de
preventa, es decir, no existe una disponibilidad inmediata de edificaciones en venta que
cumplan con las necesidades fisicas que requiere el SGC.

Ahora bien, es menester pasar al caso puntual de los requisitos del SGC. Para esto, se
debe tener en cuenta que una edificacién de aproximadamente 15.000 m? es una compra
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de magnitudes importantes, y para el cual existe una oferta limitada, mas aun cuando se
solicita que dicha edificacién esté disponible para el uso en el corto plazo.

Segun los sondeos de mercado y el analisis de compra-venta en Bogota con el cual se
estudian detalladamente los precios para los dos tipos de transacciones de inmuebles con
destinacion para uso de oficinas, se pretende identificar un intervalo de confianza
razonable para los precios de mercado para compra de inmuebles.

Se ha tomado como punto de partida un andlisis de los datos historicos, con periodicidad
mensual (a partir de enero de 2013 hasta noviembre de 2015), del precio de venta (oferta)
por metro cuadrado, para proyectos en obra gris, en Bogota. Esta informacion se detallé
por los diferentes sectores como Chico, Salitre, Modelia, Centro, Mazurén, etc. Cabe
aclarar que la base de datos utilizada ofrece informacién de 21 proyectos inmobiliarios en
venta, cada uno con una oferta de area superior a los 10 mil metros cuadrados.

Depurada la base de datos y seleccionando aquellos proyectos (inmuebles) que contaban
con un minimo de datos {(proyectos con precios histéricos de minimoc 10 meses) y
aplicado un filtro con el fin de obtener precios comparables con Io gue el SGC requiere, ya
que los precios de compra-venta en Bogotd no son homogéneos entre los distintos
sectores, y ya que se ha encontrado que en algunos sectores como Mazurén y Multicentro
pueden duplicarse siendo en particular sectores muy disimiles tanto en la ubicacién como
con la cercania a servicios, para posteriormente seleccionar aquellos proyectos en
desarrollo disponibles para la compra de un edificio cuya ubicacién geografica sea acorde
con la de una entidad del orden nacional como el SGC, por lo tanto se tomaron los datos
histdricos de dos zonas de Bogota, a saber,: 1) Chico y 2) Salitre.

Una vez depurada la base de datos, se estimé el valor mensual promedio de venta por
metro cuadrado. Para el analisis, se estudiaron tres intervalos de tiempo, los cuales
contemplan informacién historica de los ultimos 1, 2 y 3 afos. Asi las cosas, basandose
en la informacion historica de los precios de venta de inmuebles con caracteristicas
acordes a los intereses del SGC, se concluye que el precio de venta de mercado (para
inmuebles en obra gris), por metro cuadrado, debe estar dentro de los siguientes rangos
(con un intervalo de confianza del 95%).

Tabla. Intervalos de confianza para compra. Cifras en millones de pesos por metro

cuadrado.
Minimo (95%) Maximo (85%)
Ao 2015 9,67 10,19
Ao 2014 — 2015 8,59 10,40
Afo 2013 - 2015 8,70 10,42

El estudio de mercado concluye que el precio promedio de mercado para la compra de un
inmueble con un espacio privado superior a los 10.000 m? en obra gris, esta entre 9,67
millones y 10,19 millones de pesos por metro cuadrado para la ciudad de Bogota
(teniendo en cuenta la informacién de referencia del afio 2015 Gnicamente). Este seria el
precio por metro cuadrado que pagaria el SGC en caso de optar por la segunda
alternativa y comprar un edificio propio.

A continuacion, con el propodsito de proceder a analizar lo relacionado con los costos en
los que el SGC incurriria por concepto de la ejecucion de las obras definidas en el
proyecto de intervencién de su Sede Central, y dado que los costos del proyecto,
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estimados por la UNAL y proporcionados al asesor por el SGC, estan desagregados en el
tiempo, es necesario calcular un Costo de Oportunidad (0 Tasa de Descuento), el cual
reconocera no solo el valor del dinero en el tiempo, pero también el riesgo inherente al
sector de la construccion.

Siguiendo la metodéloga descrita en el documento de informe final del Analisis financiero
de las distintas afternativas y propuestas de modernizacién de la Sede Central del
Servicio Geoldgico Colombiano, se analiza el costo de la ejecucion de las obras definidas
en el proyecto de intervencién de las instalaciones del SGC bajo tres (3) escenarios: i)
ejecucion de las obras por el SGC (obra gris) sin terreno, ii) gjecucion de las obras por el
SGC (obra blanca) sin terreno y iii) ejecucion de las obras por el SGC {(obra blanca) y
adquisicion del terreno. Es necesario resaltar que este tercer escenario se analiza con el
fin de establecer un orden de magnitud sobre el impacto del valer del terreno en los flujos
de caja en los que incurriria el SGC, pero se trata de un ejercicio hipotético por cuanto no
se cuenta con el valor comercial del terreno ni éste se encuentra en venta por estar
englobado en el campus de la Universidad Nacional.

Tabla. Intervalos de confianza para la ejecucion de la obra por el SGC. Cifras en millones de
pesos por metro cuadrado.

Valor
2 Minimo Maximo promedio
Escenano (95%) (95%) metro
cuadrado
Ejecucion de la obra por el SGC (obra
gris) sin terreno. Hrn 64491 il
Ejecucion de la obra por el SGC (obra 68.301 87 858 6.2

blanca) sin terreno.

Ejecucién de la obra por el SGC (obra
blanca) y adquisicion de un terreno con

caracteristicas similares al actual en el 91.475 {1959 22
que opera el SGC.

Los ejercicios previamente presentados permiten concluir que, incluso en el peor de los
casos {"worst case scenario"), que corresponde al escenario en el que el SGC ejecuta las
obras {obra blanca) y realiza la adquisicion del terreno, bajo un nivel de confiabilidad del
95% la ejecucion de ias obras definidas en el proyecto presentado por la UNAL como
resultado de la fase de diagnostico es preferible, en términos econémicos, que la compra
de un edificio independiente en obra gris. En efecto, incluso si se incorporan las
adecuaciones y los acabados y ademas se contempla el escenario hipotétice en el que se
llegase a incluir la adquisicion del terreno, la realizacion del proyecto por parte del SGC
puede llegar a representar un costo de 7.9 millones por metro cuadrado, mientras que el
costo de compra de un edificio en obra gris en Salitre o zonas similares esta, en el mejor
de los casos, en 8,7 millones de pesos.

5.4.6 Consideraciones de indole de investigacion:

Debido a la conciencia social de la importancia de la ciencia, la tecnologia y la innovacién
para el progreso del pais, se produjo recientemente su inclusion en el disefio, desarrollo y
evaluacion de las politicas publicas. En el caso particular que nos ocupa, estudios
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adelantados en el afio 2011 por el Ministerio de Minas y Energia aseguraban que el pais
requeria de politicas articuladas en materia de investigacion y analisis del subsuelo. En
efecto, en el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014, al hacerse un andlisis del sector
minero-energético del pais, se plantea que para poder tomar las decisiones de politica
que verdaderamente desarrollen el potencial de recursos del subsuelo de Colombia, es
necesario contar con un conocimiento geolégico, geoquimico y geofisico adecuado del
subsuelo. Materializados estos lineamientos de politica en la reforma administrativa al
sector minero energético, durante el primer Gobierno del Presidente Juan Manuel Santos
este sector crecidé 8,5% en promedio, cifra que lo convierte en verdadera locomotora
teniendo en cuenta que la economia crecié 4.9% en el mismo periodo. Adicionalmente, es
visible que el sector aporta a la modernizacion del pais financiando proyectos sociales, de
infraestructura y de ciencia y tecnologia.

Un elemento vital y de respaldo financiero a los esfuerzos estatales para apoyar la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en Colombia, es el acto legislativo 05 del 18 de julio
de 2011, por el cual se constituye el sistema general de regalias, se modifican los
articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre el
régimen de regalias y compensaciones. Con dicha modificacion, el Articulo 361 reza: Los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran al financiamiento de (...), para
inversiones en ciencia, tecnologfa e innovacion; (...); para la fiscalizacion de la
exploracion y explotacién de los yacimientos y conocimiento y cartografia geolégica del
subsuelo; y para aumentar la compelitividad general de fa economia buscando mejorar las
condiciones sociales de la poblacion.

En armonia con lo expuesto en los parrafos anteriores, debe sefalarse que uno de los
supuestos del Documento Conpes 3535 del Consejo Nacional de Politica Economica y
Social de la Republica de Colombia del Departamento Nacional de Planeacion (27 de abril
de 2009), es que al igual que ocurre con la estructura productiva que se especializa de
acuerdo con la explotacion de ventajas comparativas y creacion de ventajas competitivas,
las capacidades cientificas tecnoldgicas y de innovacion también se especialicen. Asi, el
Conpes establecid ciertas areas estratégicas y desarrolladas por el Gobierno Nacional a
través de la Politica Nacional de Competitividad: energia y recursos naturales;
biotecnologia; salud; materiales y electronica; tecnologias de informacion vy
comunicaciones, logistica y disefio, y por ultimo, construccion de ciudadania e inclusion
social.

Es precisamente en esta primera area estratégica, energia y recursos naturales, donde se
evidencian las sinergias existentes entre el SGC y el Departamento de Geociencias de la
Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Colombia, como protagonistas del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Las dos entidades comparten no
solamente objetos de estudic e investigaciones, sino que ademdas sus objetivos
misionales que como entes del estado les corresponde son complementarios entre si. Asi
pues, el Servicio Geolégico Colombiano busca contribuir af desarrollc econémico y social
del pais, a través de la investigacién en geociencias basicas y aplicadas del subsuelo, el
potencial de sus recursos, la evaluacion y monitoreo de amenazas de origen geolégico, la
gestion integral del conocimiento geocientifico, la investigacion y el controf nuclear y
radiactivo, atendiendo las prioridades de las politicas del Gobiemo Nacional; por su parte,
la mision del Departamentc de Geociencias es la formacion de profesionales de
excelencia académica e investigativa, competentes para trabajar en el avance cientifico y
tecnologico en el ambito nacional e internacional, mediante la apropiacion, generacion y
aplicacion del conocimiento en el campo de las Ciencias de la Tierra, con perspectiva en
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la exploracién y manejo sostenible de los recursos minerales y energéticos, asi como en
la educacion y gestion ambiental.

No es por casualidad que las dos instituciones hayan sido protagonistas de dos
momentos seguidos de lo que Moisés Wasserman denomina momento de la ciencia en
Colombia. L.a Universidad Nacional surge como respuesta al estado de postracion en el
que estaba la ciencia a mediados del siglo XIX, pues fue gracias a la frustracién de
intelectuales y politicos por entender la nacion gestante, al caracter federalista del
radicalismo, y a la diversidad y heterogeneidad de las regiones, que se generd un
ambiente propicio para pensar en un gran proyecto estable y perdurable de conocimiento
sobre todo el pals. Este momento abonod el cuarfo momento, la consolidacion de la
institucionalidad cientifica: academia e instituto de investigacién, en el que se fundod la
Comisién Cientifica Nacional (1916). En 1964 se cret el departamento de geociencias de
la Universidad Nacional, y para 1969 se fusionaron el Servicio Geolégico Nacional y el
Laboratorio Quimico Nacional, en lo que se denomind Ingeominas, hoy en dia Servicio
Geologico Colombiano, entidad adscrita al Ministerio de Minas y Energia y perteneciente
al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, retomando su caracter cientifico
y técnico a partir de la reforma del afio 2011.

El Departamento de Geociencias surge en una década de expansion y busqueda de
nuevos recursos minerales y energéticos en Colombia. En 1956 es creado el programa
curricular de geologia, bajo el nombre de Especializacién en Geologia y Geofisica,
adscrito a la antigua Facultad de Ciencias. En 1974 cambi6 su nombre a Departamento
de Geociencias, con la orientacion de instruir en diversas dreas de las “Ciencias de la
Tierra" y el estudio integral de los fendmenos internos y externos de nuestro planeta en el
tiempo, referidos a los origenes, génesis e interaccion del medio ambiente natural y
antrépico.

En cuanto a su guehacer misional, la formacién de recursos humanos para la
investigacion y la consolidacién de los grupos ha sido un factor fundamental para el
departamento, pues se han convertido en una unidad indispensable para las instituciones
de educacion superior. Ademés, el Departamento orienta, promueve y acompaiia la
renovacion y creacion de grupos de investigacion, entre profesores y egresados; con los
estudiantes de pregrado y posgrado se promueve la gestacion de Semilleros de
Investigacion y la realizacion de trabajos de grado, vinculacion de proyectos de tesis y
pasantias; cuenta con un programa de divulgacién permanente de convocatorias y
diferentes ofertas nacionales e internacionales de financiacion.

Si bien es cierto la tarea principal de la Universidad Nacional, y por ende sus unidades
académicas basicas, es la generacién de nuevo conocimiento que permita formar
profesionales idéneos que se puedan desenvolver en las particularidades nacionales y
que a su vez, este conocimiento contribuya a resolver las diversas problematicas
nacionales y regionales que atarien al pais. Esto implica afianzar el caracter investigativo
de la Universidad a través de varios elementos como: Desarrollar una infraestructura para
investigacion; ofrecer programas de formacion doctoral; apoyar a un gran nimero de
investigadores como generadores de nuevo conocimiento que hacen parte de equipos
interdisciplinarios, con socios internacionales que buscan resolver problemas del mundo
real a través de la integracion Universidad-Estado-Empresa.

Es por lo anteriormente sefalado que la UNAL ha concluido que la mejor forma de
participar en el proyecto de mejoramiento de la infraestructura fisica de las dos entidades
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es a través del Departamento de Geociencias. En efecto, dado que tanto las necesidades
de infraestructura como las funciones que adelanta en cumplimiento de sus objetivos
misionales son complementarias, la relacién entre el SGC y el Departamento de
Geociencias permitira a ambas entidades avanzar significativamente en el cumplimiento
de sus objetivos, logrando beneficios para las dos instituciones, para el sector minero
energético y para el pais.

De otra parte, es necesarioc poner de presente las actuales condiciones de las
instalaciones donde se ubica el Departamento de Geociencias, el cual se encuentra
funcionando en el edificio 224 (Manuel Ancizar), donde desarrolla sus diferentes
actividades.

Sin embargo, la configuracion espacial y estructural de este edificio imposibilita el correcto
desarrollo de las actividades propias del departamento, debido a que el inmueble fue
disefiado para albergar las residencias femeninas, cuyos requerimientos eran
evidentemente diferentes a los del departamento o las demas dependencias de la sede
que alli funcionan.

A lo largo del tiempo, se han venido desarrollando al interior de la edificacion diferentes
reformas y adecuaciones sin ningun control y planeamiento, llegando a un desorden
espacial incontrolable y a serias fallas en las redes de suministros. A su vez estas
reformas indiscriminadas han deteriorado el edificio a tal punto de tener salidas de
emergencia clausuradas, accesibilidad entorpecida, fallas en la ventilacion e iluminacion,
prablemas de seguridad tanto de personas como de equipos, entre otras.

La situacidon antes descrita, evidencia la imperiosa necesidad de trasladar las areas,
especialmente de investigacion y extensién, a unas nuevas locaciones disefiadas para
responder a las necesidades del departamento, del sector y del pais, como las que estan
propuestas en el desarrollo de este proyecto.

Es en este contexto donde nace la iniciativa de construir un proyecto integral, para que
gracias a las herramientas de fomento a la ciencia y la tecnologia, como las enunciadas
en los parrafos anteriores, se logre el disefio y la obra de una infraestructura de talla
mundial, para desarrollar los proyectos que a la luz de la Politica Nacional de
Competitividad.

5.1.7 Firma Convenio de Cooperacién UNAL - SGC

El 25 de enero de 2018, el SGC y la UNAL suscribieron convenio de cooperacion, para la
creacion del centro de excelencia en geociencias, documento que incluye aspectos
técnicos y cooperativos de dicho proceso.

5.1.8 Saolicitud de Vigencia Futuras

El proyecto de centro de excelencia en geociencias contempla:

» La Construccion y puesta en funcionamiento de la infraestructura fisica que aibergara
al SGC, a las areas de investigacién de Geociencias de la UNAL y los proyectos
conjuntos de cooperacién cientifica derivados del proyecto
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Etapa 1:

Blogue 1: edificacion que incluye oficinas, laboratorios, areas comunes, cafeteria,
distribuidos en una planta baja y 12 pisos y un sétano para albergar parqueaderos,
zonas verdes y parqueadero exterior en superficie.

Etapa 2:

Bloque 2: incluye oficinas, laboratorios, y bodegas distribuidos en dos plantas.
Bloque 3: incluye museo (salas de exhibicion, repositorio, oficinas y laboratorios),
auditorio, y biblioteca distribuidos en una y dos plantas

La interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la
construccion y puesta en funcionamiento de la infraestructura fisica que albergara al
Servicio Geologico Colombiano, a las areas de investigacion de Geociencias de la
Universidad Nacional de Colombia y los proyectos conjuntos de cooperacion cientifica
derivados del “Centro de Excelencia en Geociencias”, asi como también del
suministro y montaje de los equipos activos (Elementos activos —switches, camaras y
centro de control del circuito cerrado de television, sistema de integracion MBS),
Implementacion del Data Center (grupos electrogenos, sistemas de seguridad, grupo
UPS, PDU, Racks, Aires acondicionados); mobiliario (sillas, escritorios, mesas,
muebles especiales, mobiliario colaborativo, archivos), Equipos para el sistema de
audio y video (televisores, soportes, faceplates, videoproyectores, parlantes, camaras
videoconferencias, cortinas enrollables, etc.); sefalizacion del proyecto (exterior,
marcacion de pisos, de espacios interiores, marcacion vehicular, de emergencia, etc.)

La adquisicion de suministros, instalacién y puesta en marcha de los servicios.

Adquisicién de equipos activos (Elementos activos —switches, camaras y centro de
control del circuito cerrado de television, sistema de integracion MBS),
Implementacion del Data Center (grupos electrogenos, sistemas de seguridad,
grupo UPS, PDU, Racks, Aires acondicionados).

Adquisicién de mobiliario de oficinas, salas de reuniones, auditorio, biblioteca y
bodegas (sillas, escritorios, mesas, muebles especiales, mobiliario colaborativo,

archivos).

Adquisicién de Equipos para el sistema de audio y video (televisores, soportes,
faceplates, videoproyectores, parlantes, camaras videoconferencias, cortinas
enrollables, etc.) para los diferentes espacios del proyecto.
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e Adquisicién de la sefalizacion del proyecto (exterior, marcacion de pisos, de
espacios interiores, marcacién vehicular, de emergencia, etc.)

Dado lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 93, 94 y numeral 3
del articulo 5 de la Ley 1530 de 2012, el paragrafo 3 del articulo 24 del Decreto 2190 de
2016 y atendiendo los lineamientos contenidos en la Circular 05-4 de febrero de 2018, a
continuacion, se presentan los requisitos presupuestales, técnicos y de planificacion,
requeridos por la Comision Rectora para la expedicion del concepto previo no vinculante
de vigencias futuras de recursos, requerida por esta entidad, para llevar a cabo el
proyecto de Centro de Excelencia en Geociencias.

Teniendo en cuenta que en la justificacion del tramite se expone la totalidad del proyecto
de Centro de Excelencia, se da claridad que las vigencias futuras de recursos solicitadas
unicamente cubren:

i) Construccion y puesta en funcionamiento de la infraestructura fisica que albergara al
Servicio Geolégico Colombiano, a las areas de investigacion de Geociencias de la
Universidad Nacional de Colombia y los proyectos conjuntos de cooperacion cientifica
derivados del “Centro de Excelencia en Geociencias”.

il) Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la construccion y
puesta en funcionamiento de ia infraestructura fisica que albergara al Servicio Geoldgico
Colombiano.

5.2 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y Cédigo de Integridad.

Frente al decreto 1499 de 2017 que define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrolic y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, que tiene como
objetivos:

e Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades plblicas

e Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion
de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos.

e Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y
la evaluacion para la toma de decisiones la mejora continua.

e Facifitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y
evaluacion de las entidades publicas.

s Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y
desempenio.
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A continuacion el Grupo de Planeacion quien realiza el acompafamiento estrategico en la
implementacién de MIPG de |a Entidad reporta los siguientes avances:

Dimensién

Politica

Avances reportados lideres con corte a 31 de
octubre de 2018

Direccionamient
o Estratégico y
Planeacién

Planeacion
Institucional

*E| Servicio Geoldgico Colombiano, se encuentra
participando junto al Ministerio de Minas y DNP en la
revision, observaciones, comentarios y propuestas del
indice del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 en
su versioén inicial, en el

marco del sector Minero se han revisado los ejes:

Eje 3. Crecimiento verde y aprovechamiento de los
recursos naturales

Eje 4. Ciencia, tecnologia e innovacion (componentes
por desarrollar)

«Se Gestiond y elabord Seguimiento Plan de Accidn 3
Trimestres Julio —Sep. de 2018, se esta a la espera
de validacién por parte de las Direcciones Técnicas
para su publicacion en la pagina web de la entidad

Gestion
presupuestal y
eficiencia del
gasto publico

«Plan anual de adquisiciones: E|I Grupo de
Planeacion remitié al Grupo de contratos y convenios
el Plan Anual de Adquisiciones versiones 4,5, 6, 7y 8,
con todos los cambios presupuestales realizados por
las areas en el aplicativo SIAPPI.

*Seguimiento a la ejecucion presupuestal: Durante
el mes de Julio, no se realizaron Rondas de
seguimiento presencial con las direcciones tecnicas,
sin embargo, se apoyd y acompaio a las areas en la
expedicién de Caps., modificaciones presupuestales,
etc. Asi mismo, se elaboraron las presentaciones de
ejecucién presupuestal con frecuencia semanal, los
dias 11,19,25 y 31 de Julio de 2018, tanto para PGN
como SGR.

*Proyectos de inversion BPIN: El Grupo de
planeacion apoyo el seguimiento a los desembolsos
de los recursos provenientes del convenio entre el
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SGC y el IGAC. Se realizé acompafiamiento para que
el SPI fuese diligenciado con la informacién de cierre
del proyecto Julio 02/018.

sInformes de rendicién SIRECI: En el mes de Julio
se transmitieron los siguientes informes por el sistema
SIRECI: - Informe de Gestion contractual: 17-07-
2018 -Informe Plan de Mejoramiento: 25-07-2018 -
Informe de Regalias Mensual: 16-07-2018 y el Informe
Regalias Trimestral; 18-07-2018.

«Circular 22 del 26 de octubre de 2018, Lineamientos
“Instrumentos de Gestion y  Programacion
presupuestal 2019"

Talento Humano

Talento Plan Estratégico del Talento Humano:

humano gy - -
Revision y actualizacion del Plan Estratégico de
Talento Humano, segun el MIPG, se incorpord la
metodologia de las Rutas de creacion de Valor y el
Diagnostico con la matriz FURAG. Se elabord una
presentacion Power Point para Secretaria General
para su posterior aprobacion y publicacion. Se tuvo en
cuenta: La encuesta EDI-DANE 2016 y 2017, asi
como los resultados de la encuesta interna de Clima
Organizacional y Culiura 2016 — 2018.
Su ejecucién comprende la realizacion de los distintos
planes que lo integran, con el siguiente avance:
*Programa de Induccién Re induccion
Plan de Vacantes y Prevision de Recursos 2018
*Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2018
*Programa de Bienestar Social e Incentivos
*Plan Anual de trabajo SG-SST

Integridad «Conformacién del Equipo de Trabajo (Talento

Humano, Planeacién y Participacion Ciudadana y
Comunicaciones)

*Revision de material y armonizacién entre el cédigo
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de ética y el cédigo de integridad.

*Realizacion encuesta interna virtual: entre el 25 de
mayo y el 8 de junio de 2018 para seleccionar dos (2)
valores del coédigo de Etica actual SGC. (312
participantes)

sElaboracién piezas de expectativa para el
lanzamiento del Cédigo de Integridad

«Formulacién del Caédigo de Integridad del SGC.

*Elaboracion Acto Administrativo — Resolucién 490 del
3 de agosto de 2018.

Logistica y ejecucion Ceremonia de Lanzamiento
Cadigo de Integridad.

*Elaboracion de Plegables del Cédigo de Integridad.

Elaboracion de la presentacion del Cédigo de
Integridad.

«Presentacion del Cddigo de integridad al comité
directivo.

«Seleccion imagenes representativas de los valores.

-Asistencia a Conferencia y Taller “Conflictos de
Interés en el Marco de la Politica de Integridad
Publica". (DAFP — 19 de septiembre. Asistentes de
Planeacion y Talente Humano.

» Campaiia de Divulgacion de los valores que
conforman el Cédigo de integridad en las Carteleras
Electronicas a nivel nacional.

*Reunién planeacion para diagramacion, disefio e
impresion de la Cartilla Cadigo de Integridad. (jueves
27 de septiembre. 3:00 a 4:30 p.m.}) Asistentes:
Planeacion, GTH y Comunicaciones,
Comunicaciones, y

«Elaboracion del Plan de trabzjo de la apropiacién de
Cadigo de Integridad.

Gestion con
Valores para
Resultados

Transparencia,
acceso a la

informacién
ptblica y lucha
contra E]
corrupcion

+Ventanilla Unica Virtual ; En el Plan de Participacién
Ciudadana y Comunicaciones recientemente
elaborado que incluye una matriz con las estrategias,
actividades, metas, indicadores, formulas, etc., se
puede visualizar uno de los propositos del plan que es
“Establecer una ventanilla de atencion preferencial
para personas en situacion de discapacidad y con
enfoque diferencial (Art. 5 numeral m6 Cddigo
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Contencioso  Administrativo)” y “Desarrollar e
implementar un protocolo de atencion virtual (chat
institucional) e implementar tramites a través del canal
de atencion virtual operado por el Grupo de
Participacién Ciudadana y Comunicaciones (art. 7
numeral 8 Cédigo Contencioso Administrativo).” Todo
esto con el fin de ofrecer un servicio que tenga un
mayor alcance entre la poblacion colombiana y
fortaleciendo la calidad del servicio.

*Guia de Atencién al Ciudadano: Desarrollar una
guia de atencion al ciudadano e implementar
actividades de socializacion y de concientizacion de
los servidores publicos de la entidad. Se realizé el 30
de octubre de 2018 una mesa de trabajo en la cual se
establecieron los lineamientos para el desarrollo de la
guia.

Fortalecimiento
organizacional
y simplificacién
de procesos

*El Grupo de Trabajo de Planeacion realiza el
seguimiento a la Implementacién del Plan_de
Mejoramiento BVQl 2018 a través de: 22 Mesas de
trabajo, asesorias, entrenamientos en puestos de
trabajo de la Herramienta Isolucion en los temas de:
Actualizacion documental, revision de indicadores y
cierre eficaz de No Conformidades.

Este Plan fue resultado de la Auditoria realizada en el
2017 en las normas: 1SO 9001: 2015 (calidad),
ISO 14001:2015 (ambiental) GP 1000 (calidad),
Decreto 1072 de 2015 (SG-SST), 1SO 17025: 2005
(Laboratorios) al SGC.

*El Grupo de Planeacién acompafia mesas de trabajo
con grupos de Secretaria General frente a las No
Conformidades de |ISO 17025: 2005, en el proceso de
acreditacion ante la ONAC de la Direccion de Asuntos
Nucleares

*El Grupo de Planeacién acompana y participé
auditoria de acreditacion ONAC a los laboratorios de
Calibracion de la Direccién de Asuntos Nucleares, el
resuitado de la misma fueron 13 No Conformidades
de 1SO 17025: 2005, las cuales se estan gestionando
en el Plan de trabajo que se entregd a ONAC el 2 de
noviembre de 2018.

. Se avanza en el plan de cambio de la herramienta
de Gestion Isolucion pasando de la version 3.6 a la 4.
6 en la busqueda de una mejora a la gestién de la
entidad fortaleciendo sus herramientas tecnolégicas.




Acta de informe de Gestidgn — Dr. Edgar Urlel Rodriguez Ramero

Servicio
ciudadano

al

Se desarrollo el informe sobre el estudio de
percepcién que se hizo a los usuarios del Laboratorio
Secundario de Calibracion Dosimétrica (LSCD). Este
pasé por revision y aprobacién y finalmente se envid a
la Direccion Técnica para dar a conocer los resultados
del estudio.

*Para la encuesta que mide la percepcidon de los
Laboratorios de la Direccién Técnica de Asuntos
Nucleares, se realizdé un entrenamiento para los
representantes de los puntos de atencion y se genero
unos compromisos en el cual se determind la
necesidad de generar cambios al instrumento,
recopilar una base de datos y enviar informacion y
archivos sobre los temas tratados.

En el Plan de Participacion Ciudadana vy
Comunicaciones recientemente elaborado que incluye
una matriz con las estrategias, actividades, metas,
indicadores, formulas, etc., se puede visualizar uno de
los propositos del plan que es “Establecer una
ventanilla de atencion preferencial para personas en
situacion de discapacidad y con enfoque diferencial
(Art. 5 numeral mé& Cddigo Contencioso
Administrativo)” y “Desarrollar e implementar un
protocolo de atencion virtual (chat institucional) e
implementar tramites a través del canal de atencién
vitual operade por el Grupo de Participacion
Ciudadana y Comunicaciones (art. 7 numeral 8
Cddigo Contencioso Administrativo).”

*Desarrollar una guia de atencién al ciudadano e
implementar actividades de socializacion y de
concientizacion de los servidores puoblicos de la
entidad. Se realizé el 30 de octubre de 2018 una
mesa de trabajo en la cual se establecieron los
lineamientos para el desarrollo de la guia.

*Se estd preparando la actualizacion del
Procedimientoc de PQRD y de los formatos de
presentacion de PQRSD.

Se esta avanzando en la actualizacion del texto de ias
respuestas automaticas de acuse recibo de los
PQRSD que los ciudadanos presentan a traves de la
pagina web para incluir la informacion relativa al
tratamiento de datos personales y el aspecto
ambiental sobre impresion de correo.
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Participacion
ciudadana en la
gestion publica
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Racionalizacié
n de tramites

*Se aprueban las piezas graficas para la divulgacion y
comunicacién de los tramites del Grupo de
Licenciamiento y Control de la Direccion de Asuntos
Nucleares y el Patrimonio Paleontolégico y Geolégico

*Se realiza la divulgacion de los tramites del
Patrimonioc a través de: Intranet, Web, Redes
Sociales.

*Se activa el link en la pagina web de tramites y
servicios del SGC:

hitps:/fwww.sqac.qov.co/Paginas/tramites-y-
servicios.aspx

sEstrategia para mejorar las relaciones con el Estado

Gobierno
Digital

*Publicacion de nuevos conjuntos de datos en el
portal de datos abiertos del estado colombianc y en el
portal web institucional, a la fecha la entidad cuenta
con 32 conjuntos de datos los cuales pueden ser
consultados en el siguiente enlace

https.//bit.ly/2DzV8i0

*Certificacion de los siguientes conjuntos de datos con
Sello de Excelencia de Gobierno Digital Nivel 1, en
Datos abiertos.

*Estaciones GNSS del Servicio Geolégico Colombiano
- https://bit.ly/20We8IW
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*Catalogo de Dataciones Radiométricas de Colombia -
https:/fbit.ly/20mE2s8

*Mapa Geoldgico de Colombia-cronoestratigrafia -
https://bit.ly/2N4mziG

* Apoyo al grupo de participacion ciudadana y
comunicaciones en la estructura de la encuesta de
caracterizacion de usuarios general.

» Se han realizado mesas de trabajo con el Grupo de
Licenciamiento y Control e Grupo del Museo con el
acompafiamiento del Grupo de planeacion, para
alinear la caracterizacion de usuarios con o
establecido en la guia de caracterizacién de usuarios
brindada por la Secretaria de Transparencia.

» Cierre del concurso maxima velocidad en donde se
participé en los siguientes retos:

*Programa de Disposicion Final de Residuos
Tecnolégicos

*Certificacién de Conjuntos de Datos Abiertos con el
Sello de Excelencia de Gobierno Digital

Diagnostico de Seguridad de la Informacién
»Socializacion Nueva Politica de Gobierno Digital

*Entrega de Los Catalogos de Servicios de TI,
Sistemas de Informacién, Componentes de
Informacidn y Servicios Tecnholégicos de la Entidad

*Se realizan mesas de trabajo con el fin de revisar la
calidad de los tramites de acuerdo con los
componentes definidos por MinTic para la postulacion
al sello de excelencia, de los tramites del Patrimonio
Paleontoldgico y Geoldgico previa a la puesta en
marcha de los tramites en linea.

Seguridad
Digital

sActualizacion diligenciamiento Instrumento de
diagnéstico del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacion

sManual del sistema gestion de seguridad de la
informacion, proteccion de datos personales y
continuidad de negocio.

sPolitica del sistema de gestion de seguridad de |a
informacion, proteccion de datos personales y
continuidad de negocio

«Plan de comunicaciones del Sistema de Gestién de
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Seguridad, continuidad de Negocio y Proteccion de
Datos Personales.

Defensa
juridica

La oficina Asesora Juridica presentd avances sobre
las siguientes actividades:

«La Entidad revisa por lo menos una vez al aiio el
reglamento del Comité de Conciliacion.

*Se agendaron 2 fechas concretas cada mes para dar
cumplimiento al Decreto 1716 de 2008. Remision
cronograma sesiones anuales del Comite de
Conciliacién.

Establecer procedimientos que garanticen un
equitativo reparto o asignacion de procesos a los
abogados, con el fin de mantener cargas que permitan
la atencién adecuada de cada uno de eilos.

«Establecer procedimientos gque garanticen un
equitativo reparto o asignacién de procesos a los
abogados, con el fin de mantener cargas que permitan
la atencion adecuada de cada uno de ellos

»Capacitar y mantener actualizados a los abogados,
especialmente en lo que se refiere a las competencias
de actuacién en los procesos orales y en los nuevos
cambios normativos

simplantar mecanismos eficientes y eficaces de
vigilancia y seguimiento a los procesos judiciales que
se adelantan en contra de la entidad, incluyendo los
que se lleven en despachos judiciales ubicados en
ciudades diferentes a su domicilio principal

«Propender por la digitalizacion y tecnificacion de los
documentos de archivos publicos, lo cual permitira
agilizar el intercambio de informacién al interior de las
entidades para efectos de la defensa juridica del
Estado

*Adoptar riesgos de gestion relacionados con la
defensa juridica en los mapas institucionales de
riesgos
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Informacidén y
Comunicacién

Gestion
documental

Actualizar TRD-2017: Se enviaron las TRD's,
ajustadas. Radicado 20182610058141 del 18 de
septiembre de 2018. Recibido el 2 de octubre. Adjunta
CD con todos los anexos.

*Elaborar ajustes a TVD: Se elaboraron los
organigramas de los 13 periodos, la resefia historica
con fines archivisticos y los cuadros de clasificacion
de los periodos 10, 11, 12y 13.

*Elaborar 8 MAPAS DE PROCESOS: Elaborados y
presentados en informe de seguimiento del |l
Semestre.

*Elaborar 8 FLUJOS DOCUMENTALES: Elaborados
y presentados en informe de seguimiento del ||
Semestre

*Formular SIC: Todos los depositos visitados (18}

«Actualizar Programa de Gestion Documental-PGD
Actualizacion Diagndstico Integral de Archivo-Corte al
09-10 Insumo. Seguimiento al progreso del PGD 2016

*Elaborar TCA’s: Elaboradas Se requiere armonizar
las TCA con los Instrumentos de Gestion de
Informacién Publica y con inventario de activo del
SGSI.

Gestion del
conocimiento y
la innovacion

Gestidn del
conocimiento e
innovacidn

Desde Ia Planeacién:
s[dentificacion del conocimiento mas relevante-

Identificar los medios, mecanismos, procedimientos y
procesos para capturar, clasificar y organizar el
conocimiento de la entidad, Elaborar un inventario
exhaustivo de los conocimientos tangibles
(documentos, registros digitales, datos, paginas de
internet, etc.), Identificar los riesgos relacionados con
la fuga de capital intelectual de la entidad y las
acciones para su tratamiento., Determinar el
conocimiento mas relevante para la entidad
(conocimiento mas importante para el logro de la
misionalidad de la entidad), Identificar las necesidades
de conocimiento, a través del analisis de procesos,
estudio de mercados, analitica de datos, evaluacién
de los productos y servicios, entre otros, Determinar
un programa de gestion del conocimiento con
objetivos a corto, mediano y largo plazo para atender
las necesidades de conocimiento y Crear un grupo de
gestion del conocimiento e innovacion para liderar y
promover las practicas, actividades y proyectos en la
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materia.
Desde la Gestion Documental:

Determinar el periodo y estado de actualizacion de las
tablas de retencion documental de la entidad.

Establecer el grado de acceso de los servidores
publicos al conocimiento explicito de la entidad
(documentos (infografias, planes, informes, guias,
instructivos, herramientas), datos, piezas
audiovisuales (presentaciones, videos), publicaciones
en redes sociales o grabaciones).

-Se realizd mesa de trabajo con la Direccion de
Gestién del Conocimiento del Departamento de la
Funcién Publica, el 27 de Agosto 2018, para
orientacién y claridad sobre los criterios diferenciales
de ésta politica.

Herramienta de autodiagnéstico suministrada por el
DAFP, en la cual se incorporan lo criterios
diferenciales de la paolitica.

*Capacitacion en el DAFP programada para el viernes
31 de agosto de 2018.

‘Una vez se realice el autodiagnédstico por los
directores técnicos y el secretario general, se
programara mesa de trabajo de retroalimentacién con
el DAFP y el cuerpo directivo.

Control Interno

Control interno

». Ajuste de |a Resolucién D-341 de! 18 de agosto de
2017, en lo relacionado con el Comité del SCi del
SGC de acuerdo con el MIPG: Resolucion D 193 del
24 de abril de 2018.

».  Actividades realizadas en relacion con la
administracion de riesgos:

sfebrero 21: Reunion con el Grupo de Planeacion -
Primer seguimiento a la implementacién del MIPG,
dentro de cuyos temas se traté la nueva “Guia para la
gestion del riesgo y disefio de controles en entidades
publicas” del DAFP (insumo Politica Administracién de
Riesgos).

smarzo 23: Envio de comentarios a propuesta Politica
Administracion del Riesgo SGC.
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ejunio 22: Reunion y correo a Planeacion presentando
comentarios de la OCI al documento de propuesta de
Politica de Administracion del Riesgo del SGC.

*Adicional: Charla "Gestién del Riesgo “, dictada por
Andrea Jaramillo del DAFP el 15 de mayo se recibid
en el SGC.

*Evaluacion de procesos de gobierno de Tl Informe
Preliminar que sera enviado para validacion del area
responsable.

». Revision de las politicas del Instituto vs MIPG —
Abril: Politicas del modelo frente a las que tiene el
SGC. El Informe no se envid considerando la
aclaracion que el DAFP hizo en la capacitacion sobre
MIPG el 23 de mayo.

« Seguimiento a la implementacion del MIPG:

Informe pormenorizado de control interno - Noviembre
2017 a Febrero 2018: Cumplimiento de acciones para
la definicién y/o actualizacién de la institucionalidad
del MIPG, y analisis de diagnosticos adelantados y
planes de accion.

« Informe OCI-22-2018: Seguimiento a |Ia
implementacion de la versioén actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG (15 de
junio).

» Reunién 28 de junio con Andrea Jaramillo y Myriam
Cubillos del DAFP.

» Informe pormenorizado de control interno — Marzo a
Junio de 2018.

« Promover mecanismos que faciliten la
autoevaluacion del control: Dentro del desarrollo de
las auditorias se incluye el andlisis de los mecanismos
de autocontrol y autoevaluacion definidos en los
procesos, dependencias y/o proyectos.

Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y
evaluacién del
desempeio
institucional

-Seguimiento al Plan de Accién Institucional 2018: Se
realizo el seguimiento con corte a 30 de Septiembre, y
se publico el mismo en el portal institucional. El
documento fue publicado en la categoria Plan de
Accion en la URL
https://www.sgc.gov.co/ControlYRendicion/planes-

Qresuguesto—gestionIPaginasIPlanes-gresuguesto-y—
gestion.aspx.
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*Seguimiento a las Metas de Gobierno a traves de la
herramienta SINERGIA DNP: Para el indicador
“Nuevas areas con informacién Cartografia Geolégica
en los Llanos a escala 1:100.000 (Km2)", Se realizd el
reporte el 03/10/2018, donde se reporta a 30 de
Septiembre de 2018 se tiene un avance total del
proyecto de 95%. Con corte a 07/11/2018, no se ha
realizado aun el reporte del mes de Octubre/2018.
http://sinergiapp.dnp.gov.co/#GerenteMeta/HistoricoCi
ud/5218/1356/26

*Seguimiento a los proyectos de inversion 2018, a
través de la herramienta SPI: Se realizd el reporte
entre el 7 y el 11 de septiembre de 2018, y para el
periodo del mes de Octubre el SPI, cierra el 13 de
Noviembre, sobre el avance fisico, financiero y de
gestion, de los 9 proyectos que se encuentran en
ejecucion.
https://spi.dnp.gov.co/Consultas/ResumenEjecutiveEn
tidad.aspx?id=ima_Por%20Entidad

6. ACUERDO COLECTIVO NEGOCIACIONES SINDICALES

Durante los meses de febrero a abril de 2018, la Secretaria General por delegacion de la
Direccién General adelanto las negociaciones con las organizaciones sindicales del SGC
en los términos y resuitados que a continuacién se presentan:

Exigencias de indole legal

Acorde a la normatividad legal en la materia, Decreto 160 de 2014, el SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANC y los sindicatos ASOGEQCOL y SINDEGEOLOGICO
iniciaron negociacion sindical, en donde se cumplieron los siguientes requisitos:

Acta de Instalacion Firmada
Actas de Negociacién Firmadas

Acta de Acuerdo Final Firmada

Acuerdo de Negociacion Colectivo Firmado

Pendiente radicacion del acuerdo en el Ministerio de Trabajo — en término hasta el

29 de agosto de 2018.
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Negociadores

ASOGEOCOL SINDEGEOLOGICO
Giovanny Balcero F. Alberto Cabrera V.
Guillermo Parrado L. Luis Carlos Ospina.

Robin Rayo R. Alfredo Espejo.

Yolanda Sanabria A.

Por parte de la Administracion del Servicio Geolégico Colombiano — SGC:

Edgar Uriel Rodriguez R.
Gloria Prieto R.

Olga Patricia Rocha S.
Maritza Gerardino |.

Con base en el proceso de negociacién del pliego de peticiones presentado por los
sindicatos ASOGEOCOL y SINDEGEOLOGICO, se llegé a los siguientes:

ACUERDOS

Punto No. 1. ELABORACION Y OFICIALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
CONCEPTUALES QUE FUNDAMENTAN EL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA ENTIDADES DEL SISTEMA
NACIONAL DE COMPETIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION-SNCCTI:

Crear una mesa de trabajo conjunta, la cual de continuidad a los Acuerdos Colectivos de
2014 y 2016, en la misma estara integrada por LAS PARTES. En dicha mesa se van a
definir contenidos relacionados con el Sistema Especifico de Carrera en Ciencia y
Tecnologia, teniendo como el fin de generar documentos en la materia, tales como el
ingreso, capacitacion, permanencia, ascenso y retiro del personal, asi como, la movilidad
del personal cientifico. Dichos documentos se podran a consideraciéon del Director
General, para su analisis y de ser pertinente su adopcidn conforme a las competencias de
la Administracién, teniendo como referencia el tramite del proyecto de ley que
actualmente se encuentra en curso.
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Forma, medios vy tiempos para su implementacion

Una vez se suscriba este acuerdo, LAS PARTES en forma consensuada dentro de los 20
dias habiles siguientes convocaran a una unica mesa de trabajo para el desarrollo de los
contenidos del punto numero 1.

Punto No. 2. FORMULACIQN DE UNA POLITICA INSTITUCIONAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA Y ADOPCION DE UN ESQUEMA DE TRABAJO EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA FUNDAMENTADO EN PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Conscientes de los avances que presenta el Servicio Geolégico Colombiano en este
aspecto, relacionados con la integracion y asistencia a la Comision de Institutos y Centros
Nacionales de Investigacion, liderada por COLCIENCIAS, se acuerda crear una mesa de
trabajo conjunta que estara integrada por LAS PARTES. En dicha mesa se van a definir
contenidos relacionados con una Politica Institucional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Carta de Navegacion), construida de manera participativa e igualmente
abordara el estudio conceptual de una estructura de trabajo cientifico para el SGC,
fundamentada en Programas y Proyectos. Dichos documentos se podran a consideracion
del Director General para su andlisis y de ser pertinente su adopcion conforme a las
competencias de la Administracion, teniendo como referencia el tramite del proyecto de
ley que actualmente se encuentra en curso.

En relacion con el documento de trabajo orientado hacia la adopcién de una estructura de

trabajo en C&T (Hoja de Ruta), el mismo sera tratado de manera general en la Politica
Institucional de Ciencia y Tecnologia y a la espera de la promulgacion de la Ley que
fundamenta el sistema especifico de carrera administrativa en ciencia y tecnologia para
entidades del sistema nacional de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién —
SNCCTI, momento en el cual se propondra el tema de estructura organizacional y los
mismos se pondran a consideracion del Director General para su analisis y de ser
pertinente su adopcion.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

Una vez se suscriba este acuerdo, LAS PARTES en forma consensuada dentro de los 20
dias habiles siguientes convocaran a una Unica mesa de trabajo para la consolidacion del
documento definitivo. La presentacion del documento ante el Director General se
efectuara en el tercer trimestre de 2018.

Punto No. 4. GARANTIA DEL LIBRE ACCESO A INTERNET PARA LOS
TRABAJADORES DEL CONOCIMIENTO

En conjunto con la Direccion Técnica de Gestién de la Informacién, se considerard la
posibilidad de ir expandiendo los contenidos WEB a solicitud de cada funcionario y/o
contratista y con el visto bueno previo por parte del jefe inmediato, coordinador o
supervisor, en aras de contar con acceso a sitios web de interés técnico y educativo. Lo
anterior en el marco del Acuerdo del Consejo Directivo No. 008 de 2014 y las politicas de
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seguridad de |a informacion de la institucion vigentes, teniendo en cuenta que los recursos
con los que cuenta la entidad son limitados.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

En los tres meses siguientes a la suscripcion del acuerdo, se documentara el
procedimiento previsto para su aprobacion por la instancia técnica competente.

Punto No. 5. ESTABLECIMIENTO DE UNA PLANTA TEMPORAL PARA LOS
CONTRATISTAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Estudiar la viabilidad técnica y financiera del establecimiento de una planta temporal de
funcionarios, mediante una mesa de trabajo conjunta con los sindicatos para establecer
un proyecto de acuerdo de formalizacion laboral que se pondrd a consideracion del
Director General para su posible adopcion, condicionada a la existencia de disponibilidad
de recursos y planeacion presupuestal que se realice para el efecto.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

En el primer trimestre de 2019, previc al inicio del ciclo de elaboracién del presupuesto
para la vigencia fiscal 2020, se estudiara en una Gnica mesa de trabajo conjunta una
propuesta para ser presentada al Director General de la entidad durante el primer
semestre de 2019, para obtener su viabilidad o archivo.

Punto No. 8. AMPLIACION DE BENEFICIOS DEL DIA DE DESCANSO POR
NATALICIO.

Modificar el paragrafo 1 del articulo 1 de la Resolucion D-376 expedida el 08 de
septiembre de 2016, en el sentido de quien cumpla afios en dias no habiies podra
disfrutar del beneficio contenido en el articulo 1 el dia habil siguiente, sin embargo, no
podra disfrutar de! referido beneficio cuando el funcionario no se encuentre en servicio
activo o en comision de servicios.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la suscripcion del acuerdo, se expedira el
respectivo acto administrativo en donde se reconozca la modificacién del beneficio del
natalicio en los términos aqui acordados.

Punto No. 9. FORTALECIMIENTO CONTINUO DE LOS PROGRAMAS DE

PREVENCION, EDUCACION E INTERVENCION, PARA LA ERRADICACION DE
TODAS LAS CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO LABORAL Y ACOSO

LABORAL SEXUAL.

LAS PARTES reafirman su compromiso conjunto para impulsar las iniciativas y
programas, conducentes a la erradicacion de todas las formas de acoso laboral y sexual.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.
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Se continuara trabajando conforme a los planes actuales y se recibiran aportes de los
servidores publicos del SGC.

Punto No. 11. ACCIONES AFIRMATIVAS EN HORARIOS FLEXIBLES PARA
SERVIDORES PUBLICOS.

Modificar el articulo 5 de la Resolucion D-093 expedida el 27 de febrero de 2017, en el
sentido de eliminar el control biométrico a la hora del almuerzo, manteniéndose el resto de
controles ya reglamentados por la Administracion en la referida resolucién, dentro de su
potestad legal.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la suscripcion del acuerdo, se expedira el
respectivo acto administrative en donde se elimine el control biométrico a la hora del
almuerzo.

Punto No. 12. ADOPCION DEL TELETRABAJO.

Dar inicio a la prueba piloto para la implementacion del Teletrabajo, analizando entre
otras, las iniciativas y aportes previamente realizados por las Organizaciones Sindicales.
Lo anterior, ohservando la potestad legal y reglamentaria que reside en la Administracion
del SGC.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

En el segundo semestre de 2018 se dard inicio a las actividades previas a la
implementacion de la prueba piloto y en el primer trimestre del afio 2019 se llevara a cabo
la prueba piloto para la implementacion del Teletrabajo.

Punto No. 13. REGLAMENTACION DE DESPLAZAMIENTOS DE LOS FUNCIONARIOS
Y CONTRATISTAS DENTRO DE LOS PERIMETROS URBANOS.

Establecer un procedimiento administrativo para el desplazamiento seguro de
Funcionarios y Contratistas, en los perimetros urbanos donde se localizan sus sedes.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

Durante el tercer trimestre de 2018, se establecera un procedimiento administrativo que
garantice el cumplimiento de lo acordado.

Punto No. 14. RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS.

14.1 Reconocimiento del disfrute de la Jornada Semestral Familiar: Adelantar las
gestiones necesarias ante la caja de compensacion familiar en aras de consolidar
espacios semestrales de integracién familia — entorno laboral, en cumplimiento de la
legislacion vigente y acorde con la existencia de disponibilidad presupuestal.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.
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En el tercer trimestre de 2018 se adelantaran las gestiones necesarias ante la caja de
compensacion.

14.2 Reconocimiento y aplicacién de la Ley No. 1823 de 4 de enero de 2017: Realizar
los ajustes logisticos necesarios donde existen o se preveé la presencia de funcionarias en
situacion de lactancia.

Forma, medios vy tiempos para su implementacion.

Durante el tercer trimestre de 2018 se adelantaran las adecuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado en este punto para las sedes de Bogotd D.C., Cali y
Medellin. En el primer semestre de 2019 se realizaran los ajustes logisticos para el resto
de sedes.

14.3 Recuperacién de la_extinta Semana Deportiva: Adelantar una encuesta en el
cuarto trimestre de 2018 con el fin de conocer e identificar las preferencias de las
actividades deportivas y los estilos de vida saludables de los servidores publicos del SGC,
de esta forma promocionar las mismas, con énfasis en la adopcién de monitorias
deportivas y la posible implementacion de un programa de acondicionamiento fisico.
Adicionalmente y con base en los resultados priorizados de las encuestas, se formuiaran
convocatorias a partir del primer semestre de 2019.

Forma, medios y tiempos para su implementacién.

Con periodicidad anual se van a realizar las actividades anteriormente descritas
(encuestas), puntualmente en el Gltimo trimestre.

14.4 Reglamentacion de las Pausas Activas: Se volveran a cargar en las sesiones de
usuarios informaticos, iniciativas de pausas activas como ERGOINFO® y el seguimiento
de las recomendaciones de Pausas Activas del MINSALUD, disponible en:
hitps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/abece-
pausas-activas pdf

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

En el primer semestre de 2018 se volveran a cargar en las sesiones de usuarios
informaticos iniciativas de pausas activas como ERGOINFO® y se divulgaran de forma
permanente en los medios institucionales previstos (Geoflash, Carteleras, Boletin de
Salud Ocupacional, entre otros).

14.6 Entrega _de Bonos Redimibles de Descanso con la Caja de Compensacion
Familiar, para los Funcionarios gue cumplen 10, 20, 30 y 40 afos de servicios a la
entidad: Se estudiara la posibilidad en conjunto con la Caja de Compensacion de Familiar
de contar con bonos redimibles de descanso, previa existencia de disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.
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Se estudiara en el segundo semestre de 2018, la posibilidad conjunta con la Caja de
Compensacion de Familiar.

14.7 Participacion de |las organizaciones sindicales en la programacion de actividades

del Dia del Servidor Publico: Elaborar propuestas por parte de las organizaciones
sindicales para el desarrollo de actividades en el dia del servidor publico, as cuales se
estudiaran por parte de la Administracién.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

Presentacion de propuestas conjuntas por parte de los sindicatos, las cuales se enviaran
a la Administracion en el primer trimestre de cada anualidad.

14.8 Toma de parte del SGC de un Seguro todo Riesgo, para los Funcionarios que
ejercen actividades de Coordinacién de Grupos de Trabajo y /o realizan la Supervisién de
contratos, sin importar su cuantia: Analizar la viabilidad juridica, financiera y técnica de
ampliacion de la pdliza y decidir si se implementa en 2019.

Forma, medios y tiempos para su implementacién.

El analisis se hara por parte de la Administracion en el segundo semestre de 2018.

14.9 Adopcion de un Programa Integral de Prepensionados: Socializar el plan de pre
pensionados en las jornadas de induccién y reinduccion, enfocadas en dar a conocer las
actividades disefiadas por la entidad, con el fin de adoptar un cambio a estilos de vida
saludables propios de la nueva condicion de los pensionados y con el acompafiamiento
de los sindicatos.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

En el segundo semestre de 2018 se implementara un plan de accidn que se integrara al
Programa de Bienestar Social y Estimuios de la entidad.

14.10 Participacion de las organizaciones sindicales en la fase de programacion de

Adguisiciones de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y de Dotaciones de ley:

Se implementard un procedimiento administrativo que permita la participacion de las
organizaciones sindicales en la identificacion de las necesidades relacionadas con los
elementos de proteccion personal y dotaciones.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

Se implementara en el tercer trimestre de 2018 el procedimiento acordado.

14.11 Adopcién de un esquema de trabajo creativo, el cual implique entre ofras
modalidades |la de Entidad Amigable (‘pet friendfy”): Generar una encuesta de
percepciones respecto al acompafiamiento de mascotas en el entorno laborai, crientada a
observar la pertinencia de establecer normas y precauciones para la inclusion de las
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mismas. Una vez realizada esta y dependiendo de los resultados obtenidos, se procedera
a abordar o archivar el estudio respectivo.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

Se realizara en el tercer trimestre de 2018, para su aplicacion entre todos los servidores
plblicos del SGC con el apoyo del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones,
asi como de las Organizaciones Sindicales.

14.12 Readecuacion de los biclicleteros y de las zonas de servicios conexas (duchas,
bafios, zona de hidratacion, etc.) para facilitar los patrones de Movilidad Sostenible y los
Estilos de Vida Saludables: Se continuara con las adecuaciones de los bicicleteros y
zonas accesorias (bafios y duchas) de acuerdo con las necesidades que se identifiquen y
la existencia de disponibilidad presupuestal. Se promoveran las actividades voluntarias de
movilizacion conjunta, integral y rotativa de los funcionarios en vehiculos que tengan
alternancia de pico y placa en areas de residencia comun.

Forma, medios v tiempos para su implementacion.

En caso de ser viable, las adecuaciones necesarias se realizaran durante el segundo
semestre de 2018. La campafia se realizara en el uitimo trimestre de 2018 con el apoyo
del Grupo de Participacién Ciudadana y Comunicaciones, asi como de las Organizaciones
Sindicales.

14.13 Implementacion_de un_programa de Aprendizaje Semipresencial de lLenguas
Extranjeras (inglés, francés, aleman, mandarin, etc.): Difundir y socializar por parte del
Grupo de Talento Humano las plataformas gratuitas a los funcionarios de la entidad, entre
las que se encuentran, SOFIA PLUS ® del SENA y Wespeke ®, promoviendo el acceso
seguro a las mismas de conformidad con los procedimientos definidos en la materia.

Punto No. 15. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN
PROCESOS DE REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL Y MODIFICACION DE
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES.

Dar cumplimiento de la Circular Externa DAFP No. 100-08-2015, sobre “Modificacion de la
estructura intemna y planta de personal de entidades publicas”, en donde se garantiza en
dicho proceso la participacion efectiva de las organizaciones sindicales de la entidad, con
el fin de escuchar sus inquietudes y sugerencias sobre el particular. Asi mismo, lo
ordenado por el Decreto No 051 de 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de 2015 y se deroga el Decreto 1737 de 2009, en donde se
establece que “las entidades deberadn publicar, por el termino sefialado en su
reglamentacion, las madificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y
de competencias laborales. La Administracion, previo a la expedicion del aclo
administrativo lo socializaré con las organizaciones sindicales...”, adoptando los
respectivos procedimientos administrativos que reglamenten y evidencien su
cumplimiento.

Forma, medios v tiempos para su implementacion.
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El procedimiento debera actualizarse a mas tardar el 1 de septiembre de 2018, dentro del
tercer trimestre de 2018 se incluira la actividad de socializacion previa con los sindicatos
en aras de dar cumplimiento a lo acordado.

Punto No. 16. ACCESO WEB SIN RESTRICCIONES Y ACCESO A DATOS PUBLICOS
ABIERTOS COMO GARANTIA DE CONTROL SOCIAL.

Se recogeran y estudiaran las sugerencias de mejora continua del Portal Institucional de
Transparencia, el cual se encuentra disponible en el sitio web siguiente:
https.//iwww2 sgc.qgov.co/ControlYRendicion/TransparenciasYAccesoAlalnformacion/Pagin
as/TransparenciaEnlaces.aspx

Forma, medios vy tiempos para su implementacion.

Se continuara trabajando conforme a los planes actuales y se recibiran aportes de los
servidores publicos del SGC.

Punto No. 17. RENDICION DE LA CUENTA INTERNA DE LAS DEPENDENCIAS.

El Grupo de Planeaciéon institucional continuara con su gestion para garantizar la
realizacion efectiva, participativa y de impacto, de dos jornadas (una al inicio y otra al final
del afo fiscal) de Rendicion General de la Cuenta Interna, espacio de divulgacion,
promocion y retroalimentacion de las actividades institucionales, susceptibles de premio o
sancion, en los términos del Documento CONPES 3654 de 2010 “Politica de Rendicion de
Cuentas de la Rama Ejecutiva a los Ciudadanos”.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.

En el Ultimo trimestre de 2018, el Grupo de Planeacion institucional presentara una
propuesta de reorganizacién del esquema de rendicion de |la cuenta interna en el SGC.

Punto No. 19. PLAN DE INFORMACION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y
SU INTERRELACION CON LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO.

Elaborar un procedimiento institucional y fortalecer el esquema de divulgacién por parte
del Grupo de Planeacién, a todo el personal de la institucién acerca de los convenios de
cooperacion en materia de ciencia y tecnologia, sus finalidades y oportunidades de
formacion, enfatizando en la apropiacién y transmision de los conocimientos adquiridos en
la ejecucion de los mismos. Se mantendra un inventario actualizado de estos
instrumentos de cooperacion, con sus respectivos indicadores de desempefio.

Forma, medios y tiempos para su implementacion.
Lo acordado se desarrollara en el dltimo trimestre de 2018
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Punto No. 20. ADECUACION DE ESPACIOS PARA LAS SEDES SINDICALES EN EL
NUEVO EDIFICIO DEL SGC.

Asignar los espacios destinados para el uso por parte de las organizaciones sindicales en
el denominado Bloque No. 2, que hace parie del proyecto del Centro de Excelencia en
Geociencias.

Forma, medios y tiempos para su implementacion,

Una vez se culmine con la construccion del centro de excelencia y demas tramites
administrativos necesarios, se cumplira este punto.

PUNTOS NO ACORDADOS Y POSICION DE LAS PARTES

1. Punto No. 3. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL
COMITE EDITORIAL INSTITUCIONAL.

2. Punto No. 6. ESTABLECIMIENTO DE UNA DEPENDENCIA FUNCIONAL PARA
LA GESTION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES.

3 Punto No. 7. INTEGRACION DEL COMITE PARITARIO DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DEL SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO.

4, Punto No. 10. PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS EN LA ESCOGENCIA
DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES - ARL DEL SGC.

5. 14.5 Reglamentacién interna de los Descansos Compensados de Semana
Santa y de Fin Afio contemplados en el Decreto No. 648 de 2017:

6. Punto No. 18. ADOPCION DE MECANISMOS REGLADOS PARA LA
SELECCION DE CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS,
NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL EN PROVISIONALIDAD, EN
COORDINACIONES DE GRUPOS DE TRABAJO Y EN LAS DIRECCIONES
TECNICAS.

7. Punto No. 21. COBERTURA DEL TRABAJO SINDICAL FUERA DE LA SEDE
CENTRAL CON RECURSOS DEL SGC.

POSICION DE LAS PARTES

Punto No. 3. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL
COMITE EDITORIAL INSTITUCIONAL.

No hay acuerdo entre LAS PARTES.
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Posicién Sindicatos:
“...) Mecanismos:

Reconocer el cardcter incluyente y pluridisciplinar de la generacién del conocimiento
geocientifico y nuclear.

Apertura a las visiones criticas, constructivas, disruptivas, creativas y de tercera parte en
los procesos de construccién social def conocimiento.”

Posicidon Administracion:

“(...) No se acoge Ia solicitud, puesto que el Comité Editorial cuenta con Ia posibilidad de
consultar a un grupo de expertos para que emitan conceptos relacionados con
documentos susceptibles de publicarse por parte de la entidad y de esta forma se asesore
a los miembros del Comité en aspectos relacionados con la calfidad, contenido y
pertinencia de tales documentos.

Este grupo de expertos es un espacio de participacion de lerceros en cuanto a temas
editoriales, de acuerdo a la necesidad de cada tema y a juicio de los miembros del Comite
Editorial, eventualmente pueden participar miembros de las organizaciones sindicales y/o
terceros. (...)"

Punto No. 6. ESTABLECIMIENTO DE UNA DEPENDENCIA FUNCIONAL PARA LA
GESTION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES.

No hay acuerdo entre LAS PARTES

Posicién Sindicatos:

“...) Mecanismos:

Realizar y validar un diagndstico institucional sobre el tema.

Modelar los escenarios prospectivos de desarrollo de la entidad a 5, 10 y 20 afios.

Establecer una esirategia de cooperacion y relacionamiento que nos permita la insercion
(probable, posible y deseable) en el futuro visualizado, articulando la complejidad de los
escenarios considerados.”

Posicion Administracion:

No se acoge /a solicitud en razén a la autonomia propia de las Direcciones Técnicas, sin
embargo, se establecerdn estralegias tendientes a la divulgacion de los convenios con
otras entidades de ciencia y tecnologia.

Punto No. 7. INTEGRACION DEL COMITE PARITARIO DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO.
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No hay acuerdo entre LAS PARTES.

Posicion Sindicatos:

*(...) Mecanismos.

Crear y reglamentar el comité como uno de los resultados de la politica conexa.
Moativar a los Funcionarios para su postulacion y la co-creacién del programa referido.

Rendir cuentas de sus actuaciones, dentro de un esquema de transparencia en la gestion
de lo publico, que es de todos.

Resignificar el valor de la pertenencia e identidad institucionales, como una consecuencia
de la construccién consensuada del mejor Clima Organizacional.”

Posician Administracion:

No se acoge la posicion por cuanto la entidad no creard comités adicionales a los
previstos en la ley

Punto No. 10. PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS EN LA ESCOGENCIA DE LA
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES - ARL DEL SGC.

No hay acuerdo entre LAS PARTES.

Posicion Sindicatos:
“(...) Mecanismaos.

Establecer un mecanismo de sondec y seleccion de las ARL’s para conocer sus
portafolios, valores complementarios y estrategias de servicios suplementarios, donde los
Funcionarios de planta puedan opinar y aportar en el proceso de toma de decisiones.”

Posicion Administracion:

No se acoge la solicitud por cuanto los trabajadores cuentan con participacion el
COPASST, el cual participa en la eleccion de ARL.

14.5 Reglamentacion interna de los Descansos Compensados de Semana Santa y de
Fin Afio contemplados en el Decreto No. 648 de 2017:

No hay acuerdo entre LAS PARTES.

Posicidn Sindicatos:
“Reglamentacion intera de los Descansos Compensados de Semana Santa y de Fin
Afio contemplados en el Decreto No. 648 de 2017:

“Articulo 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar
descanso compensado para Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de
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acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la
continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio...”

DESCANSO COMPENSADQ: Es una Situacion Administrativa.”
Posicion Administracion:

No se acoge la solicitud por cuanto debe analizarse la necesidad del servicio en cada una
de las fechas y en consecuencia es inconveniente una regulacion en este tema.

Punto No. 18. ADOPCION DE MECANISMOS REGLADOS PARA LA SELECCION DE
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS, NOMBRAMIENTOS DE
PERSONAL EN PROVISIONALIDAD, EN COORDINACIONES DE GRUPOS DE
TRABAJO Y EN LAS DIRECCIONES TECNICAS.

No hay acuerdo entre LAS PARTES.
Posicion Sindicatos:
“(...) Mecanismaos:

Adopcién de politicas de inclusion de los Funcionarios y colaboradores en los procesos de
toma de decisiones del nivel directivo de la entidad.

Liberarse la Administracion de los prejuicios anacronicos, que le impiden hacer una
aproximacion constructiva hacia la autocritica y el autoexamen.”

Posicién Administracion:

No se acoge la solicitud puesto que el nombramiento de provisionales
y Directores Técnicos se encuentra reglado conforme a previsiones legales y manual de
funciones. Adicionalmente, la entidad cuenta con procesos para la contratacion de
personal, regidos en todo caso por el marco legal vigente.

Punto No. 21. COBERTURA DEL TRABAJO SINDICAL FUERA DE LA SEDE CENTRAL
CON RECURSOS DEL SGC.

No hay acuerdo entre LAS PARTES.
Posicion Sindicatos:

Con base en los aportes que pueda realizar la administracion se promueva la actividad
sindical en espacios efectivos para que las organizaciones sindicales puedan lener
contacto personal con sus asociados.

Posicion Administracion:

No se acoge esta solicitud, fundamentada en las prohibiciones expresas de ley; sin
embargo, la administracién procederd a establecer los respectivos espacios de tiempo y
logistica, para que en las jornadas de induccion - reinduccion con las regionales, las
organizaciones sindicales tengan un espacio y den a conocer sus funciones y
lineamientos.
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7. CONTRATACION

7.1 Procesos Adjudicados Durante La Gestion

A continuacion, se relacionan los procesos adjudicados durante la gestion:

CONTRATACION DIRECTA

CONVENIOS ESPECIALES DE COOPERACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
ARRENDAMIENTOS

PROVEEDOR EXCLUSIVO

CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION

79

SELECCION ABREVIADA
SUBASTAS

ACUERDOS MARCO
MENOR CUANTIA

CONCURSO DE MERITOS

"MINIMA CUANTIA

LICITACION

TOTAL

7.2 Procesos En Curso

A continuacion se relacionan los procesos que se encuentran en curso:

N JODALIDAD DE CONTRATAGIC

CONTRATACION DIRECTA

CONVENIOS ESPECIALES DE COOPERACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
ARRENDAMIENTOS

PROVEEDOR EXCLUSIVO

CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION

21

SELECCION ABREVIADA
SUBASTAS

ACUERDOS MARCO
MENOR CUANTIA

L1

CONCURSO DE MERITOS

MINIMA CUANTIA

11

LICITACION
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TOTAL 77

7.3 Archivo

El Grupo de Contratos y Convenios cuenta con un archivo de gestion, en el que se encuentran
los expedientes contractuales, con el fin de garantizar la trazabilidad de los actos
administrativos en las etapas de precontractual, ejecucion y liquidacion, y que la informacion
documentada permanezca organizada, segura y accesible, como se describe a continuacion:

VIGENCIA CANTIDAD
DEL CONTRATO 405 AL

2013 864

DEL CONTRATO 1 AL
2014 459

DEL CONTRATO 1 AL
2015 544

DEL CONTRATO 1 AL
2016 707

DEL CONTRATO 1 AL
2017 892

DEL CONTRATO 1 AL
2018 840

El Grupo cuenta con una planilla de control de préstamo de expedientes.

7.4 Liquidaciones

En cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Ministerio de Minas y Energia se
efectud un plan de choque para las liquidaciones de las vigencias 2014 — 2015 -2016, en las
cuales el Grupo de Contratos y Convenios en colaboracién a los supervisores de cada uno de
los Grupo de Trabajo y Direcciones Técnicas, se comprometié a suscribir y legalizar 30
liquidaciones mensuales del periodo comprendido entre 01 de mayo de 2018 y el 30 de julio
de 2018, meta cumplida que se encuentra relacionadas en el siguiente cuadro.

" INFORME LIQUIDACIONES GRUPD DE CONTRATOS Y CONVENIOS CORTE 30 DE OCTUBREDE M8~
LIQUIDACIONES
FECHAS LIQUIDADOS | SOLICITADAS POR | EN ELABORACION
SUPERVISOR

PTE INFORME DE| EN FIRMA  JEN FIRMAS ORDENADOR

SUPERVISION |CONTRATISTA DEL GASTO JOTAL

30 de mayo de 2018

15 de juro de 2018

30 gde juruo da 2018

15 da julio de 2018

30 da julio da 2018

30 de agasio da 2018

30 de sepliemiwe de 2018
30 de octubre de 2018

30)
15|
15}
15
15
5 8 B 5 Y
10) 11 B[ 29

3 3 1| 8|

o|GlGE|6|G|E

A =2 i=R[=R[=0[=01=]

En importante mencionar que de conformidad con el Manual de Contratacion en el capitulo
No. 9 postcontractual corresponde a cada Supervisor de Contrato y/o Convenio presentar al
Grupo de Contratos y Convenios el proyecto de acta de liquidacion para la revision y
observaciones, junto con los documentos soportes, a saber: Informe final de Supervision y
ceriificacion de pagos del contrato expedida por Tesoreria.
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8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES (Cliga Rocha -Planeacion)

8.1 Ejecucion Presupuestal Consolidada - Funcionamiento e Inversion

| = | - e |
: | | comp. | Comp. | ! Reot l
I

Concepto AprPPli\Cl = iCumpmm:sos; Aprop. | Meta [Cumplimiento] Obligaciones A.pmp !Cumplimicnlu
vigente | :Vigenle %) (%) | I Vigente 1
! | ' : ! %)
Funcionamiento 53.110 42.167 79,39 68,15 e} 34,915 65,74 63,92 o
Inwersion 11.387 7.632 67,02 97,74 . 2.777 24,38 42,99 .

77,21 | 712,82

Fuente: SIIF Nacken.

¢ Ejecucion Presupuestal Consolidada - Inversién por Proyecto BPIN

Efecucién Presupuestal a 31 de Octubre
] 1 i
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Ampliacion del
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basico del territorio

pacloosl
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Ejecucidn Presupuestal a 31 de Octubre

[ s il e - E = ——mee = —db
Wipropiac cop/ Comp.fA | ; | |0blig.IAp L | .
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Vigente 'Vrgente; Vigente | s | Vigente !

]
f
TN 1 ) T D 5 BBl 1 0 3 54 @] | =)
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! ; o - .
informacién ~JLL.0C4 i 1.003 e 100 947 9122 100 @ e

comunicaciones del SGC

Fortalecimiento institucional

del  Servicio  Geaoldgico
ol —eeoiaeny o 800 696 86,96 442 55,26 8563 @ 86 10,78 4288 @
nacional

Fortalecimiento de la
gestidn estratégica integral
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colombiano 2 nivel nacional

700 604  B5,35 198 5687 100 @ 153 21,88 4382 @

Investigacidn y desarralio

geocientifico de
Ko e 150 150 100 150 00 100 @ i o 0 &
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i 1 ] v ] i
11.387| 9.636 84,62 7.632 | 67,02 |97,74i } . 2.777 | 24,38 42,99;

« Sistema General de Regalfas -Ejecucién Presupuestal Consolidada por Area de
Conocimiento
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Ejecucién Presupuestal a 31 de Octubre
| ! | !
cop | Ccbp/  |Compromil Comp.f |
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9. PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACIONES

Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero al 15 de octubre de 2018, se
adelantaron las siguientes actividades en los temas que son competencia del grupo de
Participacion Ciudadana y Comunicaciones:

9.1 Participacién Ciudadana

En cumplimiento de la normatividad y los principios de participacién ciudadana, para el
periodo comprendido entre el 1° de enero hasta el 15 de octubre de 2018, se realizo el
tramite, direccionamiento, seguimiento y reporte a 1444 peticiones que fueron recibidas
por el area, de las cuales 1333 corresponden a Derechos de Peticion, 28 consuitas, 47
Felicitaciones, 16 Quejas, 5 Recursos de Reposicion, 9 Sugerencias, 1 Denuncia, 3
Reclamos y 2 Exhortos.

Con relacion a la politica del Servicio al Ciudadano se tramitaron 679 solicitudes de
informacién, a través del correo electronico de contactenos. Asl mismo se atendieron
presencialmente 5795 ciudadanos que acudieron a la entidad y que fueron recibidos en la
oficina de atencién al ciudadano a nivel nacional, finaimente se recibieron 297 solicitudes
de informacién via telefénica.
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Frente a la venta de productos (Planchas, libros, informes y publicaciones) se esta
tramitando ante la Oficina Asesora de Juridica del SGC para su correspondiente revision y
aprobacion de la Resolucién que nos permitird volver a prestar este servicio.

A corte de fecha 15 de octubre se han ejecutado tres (3) estudios de percepcién de
usuarios internos y externos, que son: El estudio “Evaluacion de la percepcion de los
usuarios con relacion a la calidad del servicio prestado por el Grupo de Trabajo del
Laboratoric Secundario de Calibracion Dosimétrica”, la “Evaluacion de grado de
satisfaccion de los usuarios con relacion al servicio de las PQRD (vigencia 2018)" y
finalmente el estudio acerca de los “Datos Abiertos”.

Se han desarrollado dos (2) informes que son de los “Estudio de Percepcion de las
Reuniones de Trabajo de Licenciamiento y Control” y la “Evaluacion de la percepcion de
los usuarios con relacion a la calidad del servicio prestado por el Grupo de Trabajo del
Laboratorio Secundario de Calibracion Dosimétrica de la Direccioén de Asuntos Nucleares.

Se ha venido trabajando sobre tres (3) instrumentos de recoleccion de datos en la que se
tienen programados su implementacion para los siguientes meses que son la “Encuesta
de Caracterizacion de Materiales Geoldgico”, la “Encuesta de caracterizacion del Usuario”
y la “Encuesta de Servicios de los Laboratorios Direccién de Asuntos Nucleares”.

Es de resaltar que el resultado de estos estudios constituye un insumo importante para la
toma de decisiones referente al mejoramiento de la calidad de la prestacién del servicio,
tanto al usuario interno como el externo, con el fin aumentar los niveles de satisfaccion de
los mismos.

OTRAS ACTIVIDADES QUE ACTUALMENTE SE ADELANTAN POR EL GRUPO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACIONES:

1. Implementacién de la Politica de Proteccion de Datos: Se adelantara una mesa de
trabajo para el dia 26 de octubre con el acompafamiento del area de Gestion de
Informacion, para la implementacion y aplicacion de esta politica en las bases de
datos que se construyen y retroalimentan en el Grupo de Participacion Ciudadana y
Comunicaciones.

2. Construccion de la Guia de Atencién al Ciudadano: Se adelantard una mesa de
trabajo interna del grupo para el dia 30 de octubre, con el fin de dar inicio a la
construccion de esta guia para una posterior retroalimentacion y oficializacion del
documento de acuerdo con los procedimientos internos del Servicio Geoldgico
Colombiano.

3. Plan de Accion 2019 - Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones: Se
encuentra en construccién por parte del area.

4. Activos de Informacién: Se ha convocado para reunion interna con el Grupo de
Trabajo de Participacién Ciudadana y Comunicaciones para el dia 14 de noviembre,
con el acompafiamiento del grupo de la Direccion Técnica de Gestion de informacion.
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9,2 Comunicaciones

Con relacion a los temas de comunicaciones internas y externas, el Grupo de
Comunicaciones para el periodo comprendido entre el 1° de enero hasta el 15 de octubre
de 2018 realizd y divulgé 41 boletines informativos Geoflash, con el fin de divuigar de
manera permanente y oportuna acciones relevantes de la gestion de la entidad.

Asi mismo se realizé y se divulgd 14 comunicados de prensa, 5 boletines informativas,
fueron publicadas alrededor de 150 noticias en la pagina Web de la entidad y 50 en la
Intranet, y se realizaron cerca de 250 actualizaciones (datos, archivos pdf, jpg, png, xls,
doc, ppt). Ademas, en este periodo se implementd la nueva herramienta de administrador
de contenidos Sharepoint en la pagina web y se facilité el uso de chat para espacios como
la Audiencia Publica de Rendicion de Cuenta del sector minero-energético. Por otra parte,
en redes sociales se hicieron alrededor de 8.000 tweets y se cuenta actualmente con mas
de 128.000 seguidores, en Facebook se publicaron alrededor de 3.000 post con alrededor
de 80.000 seguidores y en Instagram se han hecho alrededor de 200 publicaciones con
14.000 seguidores.

Se incorpord la nueva imagen del actual gobierno en el portal web (cambio de logos,
cabezotes, formatos y migracion de informacion.); se publicaron aplicaciones del nuevo
portal como el MIIG y la nueva pagina de sismos para la apropiacion del conocimiento
geocientifico y se habilitaron algunas funciones de usabilidad y accesibilidad como parte
de los requerimientos del Programa Gobierno en Linea {Gel).

En cuanto al posicionamiento de la entidad como lider en el conocimiento geologico del
pais, a través de la implementacién de estrategias comunicativas enfocadas a la
apropiacion social del conocimiento geocientifico se disefiaron y ejecutaron 11 campafias
internas de comunicacién (Cambia tu Mente X el Medio Ambiente, Seguridad de la
Informacién, Cédigo de Integridad, PMO, Dia del Servidor Pdblico, Dia en Bicicleta,
Norma 17025, PQRD, Nuestro Perezoso Gigante, MIPG y Visita al Museo);, y 10
campanas dirigidas a usuarios externos del Servicio Geolégico Colombiano (Geoturismo,
Nuestro Perezoso Gigante, Cambia tu Mente X el Medio Ambiente, Construyendo Pais,
Visita el Museo, Jornadas de Evaluacion de Amenaza, Bienal de Nifios, Nifias y
Adolescentes, Protejamos Nuestro Territorio, Solucidn Altamente Escalable y SGC
Reporta al Instante), con un completo engranaje de acciones de socializacion, divulgacion
y apropiacién del nueve esquema de representacion visual de la entidad.

Frente a la atencidn de medios de comunicacion, se tramitaron en su totalidad las
solicitudes de informacién tanto de manera directa a través de entrevistas presenciales y
declaraciones y envio de informacion sectorial.

Con respeto a las publicaciones institucionales se realizaron 11 productos editoriales de
caracter informativo, académico y cientifico, de acuerdo con los requerimientos de la
entidad, en los que se incluian, las etapas de produccion, disefio y publicacién de piezas
divulgativas e informativas (libros, instructivos, plegables, afiches, banners y material
informativo) sobre diferentes tematicas institucionales como son la cartilla "Mi Libreta de
Exploraciéon”, "Gula Metodoloégica Amenazas 1:250007, "Boletin Geolégico N° 44",
“Laminas del Museo - ciclo de las rocas”, la cartilla para el museo “1er tailer de patrimonio
del ASGMI" y la cartilla "Mesa Patrimonio", y algunos productos editoriales que se
encuentran en proceso de terminado y entrega como las Guias del Mercurio "Iquira”, Guia
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Mercurio "Suarez", Guia Mercurio "Andes", Guia Mercurio "Marmato”, Guia Mercurio "La
Lianada", libro “De la Geologia al café”, iibro “Homenaje a Enrique Hubach Egger”.

Asi mismos se contintia con la divulgacion de informacion al interior del instituto a través
de las Carteleras Digitales, Geocapsula y Correo Electronico, herramientas que han
facilitado el acceso y la socializacién de la informacion, de manera coordinada, efectiva y
eficaz, tanto en la sede central como en las regionales actualizando los mecanismos de
informacion interna de la entidad.

Ilgualmente se prestd apoyo a la Direccion General y a las areas técnicas, con la
elaboracion y edicién de cerca de 28 presentaciones institucionales, asi como a la
informacién presentada en los 10 Consejos Directivos realizados durante el afio 2018.

Adicionalmente el area presta el servicio de encuadernacion, anillado y corte de papel de
manera permanente.

También se trabajé en los siguientes puntos, entre otros:

« Asesorar al Cuerpo Directivo en temas de comunicacion.

- Divulgar las actividades de apropiacion social del conocimiento geocientifico
adelantadas por la Entidad.

»  Velar por el cumplimiento y buen uso del Manual de Identidad def SGC.

- Divulgar la informacién que se genere desde las dependencias, Grupos de Trabajo
Regional y Observatorios Vulcanolégicos y Sismologicos del Instituto.

- Coordinar y velar que la informacion que se publique en intranet, web, correos
electrénicos y otros medios digitales este acorde con el manual de politica web (En
construccion),

« Dar a conocer los planes, programas, proyectos e iniciativas que presenten las
diferentes areas de la entidad.

« Asesorar al cuerpo directivo en la atencion y respuesta a las solicitudes y
requerimientos de los medios de comunicacion.

- Coordinar e! protocolo para el manejo y atencion de los medios de comunicacion.

- Reportar a la Direccion General la informacion (noticias, opiniones, comentarios,
articulos, grabaciones, entrevistas, cronicas y reportajes) emitidas por los medios
de comunicacion.

« Asesorar y elaborar estrategias para la promocion y divulgacion de
investigaciones, programas, proyectos, eventos y servicios del Instituto.

» Apoyar el cubrimiento de cualquier evento que se lleve a cabo dentro y fuera del
Instituto: local, nacional o internacional.

. Velar por el buen uso y cumplimiento de los conceptos graficos establecidos para
las publicaciones del Instituto.

. REALI_ZACIGN Y DESARROLLC DE ESPACIOS DE INTERCAMBIO
CIENTIFICO

El Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones organizo 16 espacios en los que
se socializo el quehacer institucional y misional del Servicio Geoldgico Colombiano y se
habilitaron espacios de interiocucion con la ciudadania; en los que sobresalen por la
cantidad de publico asistente e impacto entre los usuarios las ferias de servicio al
ciudadano, Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas del Sector Minero Energético,
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Primer foro internacional de redes sismolégicas, amenaza sismica y gestion del riesgo de
desastres, Guia de Mercurio y la Huella digital Minera, entre ofros, actividades que
permitieron una interaccion directa con diferentes grupos de interés.

Adicionalmente el grupo coorganizo la participacion integral de la entidad en la
organizacion de 8 eventos, en las gue los funcionarios de la entidad pudieron, socializar e
intercambiar e! conocimiento técnico y cientifico de competencia de la entidad, con el fin
de retroalimentar los procesos.

Para el afio 2018 se han tenido avances y se ha brindado apoyo a otras areas para dar
cumplimiento a las actividades y metas establecidas en los diversos planes en los que
participa el Grupo de Participacién Ciudadana y Comunicaciones como: el “Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, “Plan de Participacion Ciudadana en la
Gestion”, “Plan de Austeridad y Gestion Ambiental 2018” y el “Plan de Rendicion de
Cuentas”.

Finaimente, el grupo de comunicaciones de acuerdo a sus funciones y actividades
desarrolladas hizo parte del “Seguimiento a los indicadores establecidos en la politica de
transparencia, participacion y servicio al ciudadano que hace parte del plan sectorial’.



